CONCELLO DE FRIOL (vuco)

No Salén de Actos da Casa do Concello, ds trece horas e trinta e tres minutos do
trinta de decembro de dous mil dezanove, reunironse en sesién ordinaria (d que
foron previamente convocados) baixo a presidencia do Sr. Alcalde Don José Angel
Santos Sdnchez, os concelleiros Dona Maria de los Angeles Bujdn Burgo, Don
Jesls Julio Cortifia Lopez, Dona Nuria Vdzquez Argerey, Don Enrique Barreiro
Sdnchez, Don Juan Carlos Casal Pena, Dona Maria /\ngeles Pilar Lopez Lépez, Don
Juan Ramén Varela Lépez e Dona Nerea Campo Farifias.

Non asiste o concelleiro Don Mauro Faustino Mourin Gonzdlez. Polo Sr. Alcalde
discllpase a ausencia do concelleiro, por motivos persoais, asi como a non
presencia de membros do Grupo Mixto, ao non estar resolta a substitucion da
concelleira Sra. Martinez Martinez.

Asiste como Secretario o da Corporacion, Don Julio Gonzdlez Casanova.

Faise constar no expediente da sesion, que de conformidade co acordo do Pleno na
sesion de 20 de xufio, referido ao réxime de sesidns, procederia a celebracién da
sesién ordinaria o 26 de decembro, en orde da tramitacion de expedientes
conclusos. Non obstante, d vista das datas de Nadal e dias concedidos ao persoal,
estimouse deixar a celebracion da sesién para o 30 de decembro, segundo
resolucién da Alcaldia de 23 de decembro. No acordo sobre o réxime de sesions do
Pleno, dise que cando concurran razdns xustificadas poderiase trasladar a data
distinta dentro do mesmo mes, previa consulta cos voceiros dos grupos politicos
con representacion na Corporacion. Esta consulta non procedeu no presente caso, a
vista da renuncia da concelleira (da que se fomou razon na sesion de 12 de
decembro) asi como con posterioridade da nimero 2 da lista do PSdeG, presentada
o 18 de decembro, e da que se tomard razén nesta sesion, para a remision de
ambas a Xunta Electoral Central, en orde a axilizar a cobertura do posto e evitar
trdmites e nomeamentos que dean lugar a sucesivas renuncias.

Seguidamente pasouse a tratar os asuntos incluidos na orde do dia da sesién.

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA ACTA DA SESION
ANTERIOR.- Ddse conta ao Pleno do borrador da acta da sesién extraordinaria
celebrada o doce de decembro do actual, repartido coa convocatoria. Polo Sr.
Alcalde preglntase aos sefiores concelleiros se estdn de acordo coa redaccion da
acta, ou queren facer algunha alegacién ao respecto.

A vista de que polos sefiores concelleiros non se desexa formular ningunha
cuestion ao respecto, o Pleno do Concello, en votacién ordinaria e por unanimidade
dos asistentes (nove votos a favor) ACORDA prestar aprobacion ao borrador da
acta da sesién extraordinaria celebrada o doce de decembro do actual,
proclamando o Sr. Alcalde o acordo adoptado.



2.- SUBSTITUCION DE CARGOS REPRESENTATIVOS LOCAIS.- Ddse conta
ao Pleno das actuaciéns ao respecto. A vista do escrito de renuncia da concelleira
Dona Maria Angeles Martinez Martinez, asi como do disposto no art. 182 da Lei
5/85, de 19 de xufio (Réxime Electoral Xeral) art. 9.4 do R.D 2568/88, de 28 de
novembro, asi como da instrucién ditada pola Xunta Electoral Central de 10 de
xufio de 2003, sobre substitucién de cargos representativos locais, o Pleno do
Concello, na sesién de 12 de decembro do actual, tomou cofiecemento da mesma,
remitindo certificacion do acordo d Xunta Electoral. Na acta da sesion consta que
a efectos de que pola Xunta Electoral Central se procedera a substitucion da
mesma, remitarase certificacion, xunto coa lista pola que foi elexida a concelleira
que renuncia ao seu cargo, estimando que xa que a devandita formacién nas
eleccidns locais de maio do actual obtivo un acta de concelleiro, sen que ata a
renuncia houbera constancia de variacién na lista, estimase que procederia cubrir
a vacante ao ndmero dous da devandita lista Dona LORENA PEREZ MORADO, xa
que ata o momento hon hai constancia has oficinas municipais de renuncia d
proclamacién de electo.

Coa data 18 de decembro do actual, Dona Lorena Pérez Morado, nimero 2 da
candidatura, presenta escrito notificando a sda decision de renunciar a acta de
concelleira polo Grupo Socialista de Friol. Polo tanfo, estimouse que antes de
proceder d remisién d@ Xunta Electoral, o Pleno debe tomar cofiecemento da
seguinte renuncia, en orde d axilizar a cobertura do cargo e evitar trdmites e
nomeamentos que dean lugar a sucesivas renuncias.

A vista da documentacién obrante ao respecto, e en orde a dar cumprimento ao
disposto nas disposicions anteriormente citadas, o Pleno do Concello:

- Toma coflecemento da renuncia de Dona Lorena Pérez Morado, que nas
eleccions locais celebradas en maio do actual, ocupaba o nimero 2 da
candidatura da formacién Partido Socialista de Galicia (PSdeG-PSOE), que
era a quen corresponderia a substitucion da concelleira que resultou electa
(a ndmero 1 da candidatura)

- A efectos de que pola Xunta Electoral Central se proceda a substitucion da
mesma, remitarase certificacién do acordo anterior e do presente, xunto
coa lista pola que foi elexida a concelleira que renunciou ao seu cargo, asi
como a renuncia da nimero 2, estimando que xa que a devandita formacion
nas eleccions locais de maio do actual obtivo un acta de concelleiro, que
procede cubrir a vacante ao nimero tres da devandita lista Don Yon Penas
Busto, xa que ata o momento non hai constancia nas oficinas municipais de
renuncia d proclamacién de electo.

3.- ORZAMENTO MUNICIPAL DO EXERCICIO ECONOMICO DE 2020 .- Polo
Sr. Alcalde ddse conta ao Pleno do expediente tramitado para a aprobacién, no seu
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caso, do orzamento para o exercicio econémico de 2020. Na sda tramitacion
cumprironse os requisitos esixidos pola lexislacion vixente, en especial do
preceptuado nos artigos 162 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo (polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais) e que contefien os documentos que preceptian os art. 164, 165 e 168 e
concordantes do devandito Real Decreto Lexislativo 2/2004 (na redaccién dada
polo R.D. 17/2014, de 26 de decembro) e no Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril e que se elaboraron coa estrutura indicada na orde HAP/419/2014, de 14 de
marzo, asi como do establecido na Lei Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financieira.

Vistos informes emitidos pola Intervencion, despois da exposicién ao respecto e
sen que polos sefiores concelleiros se desexe facer intervenciéns, o Pleno do
Concello en votacion ordinaria e por en votacién ordinaria e por unanimidade dos

asistentes (nove votos a favor) ACORDA:

1- Aprobar inicialmente o orzamento para o exercicio de 2020, co seguinte resume a nivel de

capitulos, que a continuacién se transcribe:

ESTADO DE GASTOS

CAP. | DESCRIPCION CONSIGNACION

A.- OPERACIONS CORRENTES

1 |GASTOS DE PERSOAL 820.223,04

2 | GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 1.548.456,04

3 | GASTOS FINANCEIROS 3.500,00

4 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 108.782,00

5 | FONDO DE CONTINGENCIA E OUTROS 0,00
IMPREVISTOS
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.480.961,08
B.- OPERACIONS DE CAPITAL

6 |INVERSIONS REAIS 947.573,98

7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 184.177,93

8 | ACTIVOS FINANCEIROS 0,00

9 | PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 1.131.751,91
TOTAL PRESUPOSTO DE GASTOS 3.612.712,99

ESTADO DE INGRESOS
CAP. | DESCRIPCION CONSIGNACION

A.- OPERACIONS CORRENTES

1 |IMPUESTOS DIRECTOS 939.090,06

2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 115.059,31

3 | TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS 387.148,85

4 | INGRESOS 1.545.524,22

5 | TRASFERENCIAS CORRENTES 2.400,00
INGRESOS PATRIMONIAIS
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.989.222,44
B.- OPERACIONS DE CAPITAL

6 | ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 900,00

7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 634.325,35

8 | ACTIVOS FINANCEIROS 0,00

9 | PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 635.225,35
TOTAL PRESUPOSTO DE GASTOS 3.624.447,79

2- Aprobar as bases de execucion do orzamento, o cadro persoal e a relacibn de postos de
traballo, reservados a persoal funcionario, laboral e eventual, tal e como figuran no expediente
de tramitacion do presuposto no que se inclien os créditos necesarios para o abono das
dotaciéns correspondentes, asi como a creacion do posto de vixiante municipal en canto persoal



funcionario, asi como as que figuran como vacantes no referente ao persoal laboral
fixo/indefinido (Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, Encargada/o e Persoal de Apoio
do Punto de Atencién & Infancia, para seguidamente continuar coa tramitacion esixida pola
Lexislacion vixente en orde a suUa provisién). Todo elo de acordo co disposto no art. 126.1 do
Real Decreto Lex. 781/1986, de 18 de abril, en relacion co art. 90 da Lei 7/1985, de 2 de abril, e
que se transcribe a continuacion:

1.- PERSOAL FUNCIONARIO.-

POSTO DE TRABALLO SUBGRUPO SITUACION
Secretario-Interventor Al/A2 Propiedade
Habilitacion Estatal

Técnico-Medio-(Tesoureiro *) A2 Propiedade
Administracién Especial

Administrativo C1 Propiedade
Administracién Xeral

Administrativo C1 Propiedade
Administracién Xeral

Vixilante Municipal C2 Vacante
Administracién Especial

*En relacion coa Tesoureria, estarase ao indicado previamente nesta Memoria e, ao que
dispofia a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2020.

2.- PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO.-

POSTO DE TRABALLO OU CARGO NUMERO DE CARACTERISTICAS
POSTOS

Traballador Social 1 Xornada completa

Axente de Emprego e Desenvolvemento L. Vacante

Encargada do P.A.l Vacante

Persoal de apoio do P.A.lL Vacante

Pedn

Encargado de obras e servicios de mante.
Encargada Biblioteca e Secretaria Xulgado
Oficial de 22

Operario de servizos multiples

Xornada completa
Xornada completa
Xornada completa
Xornada completa
Xornada completa

N NN

3.- PERSOAL LABORAL CONTRATADO/TEMPORAL (NON FIXO).-

POSTO DE TRABALLO OU CARGO NUMERO DE | CARACTERISTICAS
POSTOS
Axente de emprego e 1 A extinguir en caso de cubrise como laboral fixo
desenvolvemento local
Persoal convenio motomba 3 Xornada completa (3 meses)
(incendios)
Persoal brigada incendios (labores 5 Xornada completa (3 meses)
de vixilancia e extincién)
Persoal do programa denominado 8 Xornada parcial (6 meses)
Depuemprego
Persoal do P.A.l. 2 A extinguir en caso de cubrise como laboral fixo
Traballador Social (agrupacién Friol- 1 Xornada completa
Guntin)

4.- PERSOAL EVENTUAL.-

Ningun.
O Cadro de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvencions que este Concello poida
recibir da Comunidade Auténoma ou de outros organismos publicos para financiar ou cofinanciar
a contratacion de persoal de obras ou de servizos determinados; ou ben por necesidades
perentorias do servizo.
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

A) FUNCIONARIOS:
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DENOMINACION DOT | N. C.E.M. T.P. | F.P. ADSCRIPCION TITULACION
SECRETARIA-INTERVENCION 1 28 1.839,23| S C HABILI. ESTATAL L. DEREITO
TECNICO M. - TESOUREIRO 1 26 1.500,67| S OP | ADMINIS. ESPECIAL | D. UNIVERSI.
ADMINISTRATIVO 1 22 701,77 N | COP ADMINIS. XERAL B. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO 1 22 701,25| N | COP ADMINIS. XERAL B. SUPERIOR
VIXILANTE MUNICIPAL 1 14 500,00 S OP | ADMINIS. ESPECIAL | G. ESCOLAR

DOT=Dotacioén; N.=Nivel; C.E.M.=Complemento Especifico mensual (14 meses); T.P.=Tipo de puesto;
S=singularizado; N=No singularizado; F.P.=Forma de provisién; C=Concurso; OP=0posicion;
COP=Concurso Oposicion.

B) PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO:

DENOMINACION DOT | TITULACION

OBSERVACIONS
TRABALLADOR SOCIAL — SERVIZOS 1 TRABALLO SOCIAL COMPARTIDO CO
SOCIAIS CONCELLO DE GUNTIN
AXENTE DE EMPREGO E 1 DIPLOMADO VACANTE
DESENVOLVEMENTO LOCAL
ENCARGADA DO P.A.l. VACANTE
PERSOAL DE APOIO DO P.A.l. VACANTE

PEON

ENCARGADO DE OBRAS E SERVICIOS
DE MANTEMENTO

ENCARGA. BIBLIO. E SECRE. XULGADO |1 B. SUPERIOR
OFICIAL DE SEGUNDA E. PRIMARIOS
OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES 1 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDADE

E. PRIMARIOS
E. PRIMARIOS

RNk

[EEY

3- Que se expofia ao publico polo prazo de quince habiles, a efectos de exame e presentacion de
reclamacions, conforme ao establecido no art. 169.1 do Real Decreto Lex. 2/2004, de 5 de
marzo.

4- Que no suposto de non presentarse reclamacions, considerarase definitivamente aprobado,
cumprindose con posterioridade o tramite da sua publicacion, resumido por capitulos no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello, xunto co cadro
de persoal e a relacién de postos de traballo, de acordo co establecido no art. 127 do Real
Decreto Lex. 781/1986, de 18 de abril e no art. 169 do Real Decreto Lex. 2/2004. No caso de
presentarse reclamacions, procederase de acordo co previsto no devandito artigo, resolvéndose
as mesmas polo Pleno do Concello.

5- Que de conformidade co previsto no art. 169.4 do Real Decreto Lex. 2/2004, remitirase copia do
presuposto & Administracion do Estado e da Comunidade Autbnoma.

Con anterioridade 4 votacion procedeuse d exposicién polo Sr. Alcalde. Comeza
referindose ao seu importe total, que ascende no seu Estado de Ingresos a
3.624.447 79€, e no Estado de Gastos a cantidade de 3.612.712 99€, presentando
un superdvit inicial de 11.734,80€. Pon de manifesto que se trata do segundo
orzamento inicial mdis alto da historia de Friol, soamente superado lixeiramente
polo do ano que estd a punto de rematar.

Continda dicindo que en materia de persoal, cabe sinalar que se extingue a praza
de Policia Local, pola xubilacién do titular, procedendo a crear unha de vixilante
municipal, ao non cumprir os requisitos minimos de cadro de persoal esixido pola
Lei para poder convocar unha nova praza de policia local. Tamén se amortizan as
dlas prazas de auxiliares de axuda a domicilio, desempefiadas por persoal laboral,
ao recofecerlles a Seguridade Social ds traballadoras, unha invalidez que as
imposibilita para o desempefio do seu fraballo habitual. O seu traballo queda



externalizado, pola empresa que ten adxudicado o servizo de S.A.F. por
dependencia e que xa vifia cubrindo as baixas e as vacacions das traballadoras.

Tamén fai constar que se fai prevision ao respecto da cantidade destinada para
axuda as familias que tefian un fillo/a durante o vindeiro, que se duplica pasando a
1.000€, mdis unha cesta con produtos para o/a recén nacido/a valorada en 200%€,
que contribda a loitar contra a caida de poboacién. Mantéfiense as axudas as
permutas entre particulares de fincas rdsticas, a efectos de fomentar o sector
primario.

No que se refire aos ingresos, non contempla incrementar a presion fiscal en
relacion coas taxas e prezos publicos, salvo a taxa da recollida do lixo e
tratamento e eliminacién do mesmo, na mesma porcentaxe que o incremento do
IP.C. (desde decembro de 2018 ata decembro de 2019), dato que facilitard o
Instituto Nacional de Estatistica, que é a mesma porcentaxe que aplican de subida
as empresas adxudicatarias da prestacion dos servizos. Non se incrementan os
tipos impositivos establecidos nas vixentes ordenanzas para o I.B.I. de urbana, de
ristica, de bens de caracteristicas especiais, do imposto sobre vehiculos de
traccion mecdnica, nin os impostos sobre actividades econdmicas e sobre
construcions, instalacions e obras. Neste ultimo como novidade, se contempla a
bonificacion do custe do imposto para obter as licenzas de obra necesarias para a
implantacion de novos negocios na capitalidade do municipio, que se suman as xa
existentes e que se prorrogan en relacion co parque empresarial.

Fai constar que en relacién co IBI de ristica, mantense a bonificacion co maximo
que permite a Lei, un 95%, da cota integra do imposto, co fin de favorecer ao
sector primario. Esta bonificacion xa alcanza a 8.250 parcelas, o que supén unha
merma hos ingresos municipais de mdis de 40.000€, que se quedan ho fomento do
sector primario.

Refirese seguidamente ds axudas que se contemplan, procedentes da Xunta de
Galicia, destacando as destinadas 4 redaccién do Plan Xeral de Ordenacidn
Municipal e Cartografia, Fondo de Compensacién Ambiental para aforro e
eficiencia enerxética hos alumeados publicos, para dous traballadores sociais dos
concellos da agrupacion Friol - Guntin, o Fondo de Cooperacién Local, os destinados
a prevencion e defensa contra incendios forestais, ao servizo de axuda do fogar,
na modalidade de dependencia, asi como da Axencia Galega de Desenvolvemento
Rural, para o plan de mellora de camifios municipais. No que respecta ao Plan Unico
da Excma. Deputacién Provincial, estd previsto recibir mdis de 305.000€ para
obras e contratacion de persoal a través do programa Depuemprego.

No que se refire ao capitulo de gastos, expdon que no capitulo de gastos de persoal,
détanse todos os créditos necesarios para a actualizacion das néminas segundo os
postos de traballo que estdn establecidos, de acordo coa lexislacion aplicable. Con
cargo ao capitulo sequndo, de gastos correntes en bens e servizos, representa o
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42,861% do total, ddse cobertura ao mantemento en bo estado das vias publicas
municipais, dedicando a politica de gasto de infraestruturas unha boa parte do
Orzamento. Tamén ao mantemento, renovacién e consumo dos alumeados pblicos,
con mdis de 2.500 puntos de luz, traida de augas, maquinaria municipal, edificios
publicos, recollida de lixo e e o seu tratamento.

Destaca os créditos destinados d promocién da cultura e deporte, no que se
destaca as celebracions como a feira do queixo e do pan de Ousd (en orde a dar a
cofiecer os produtos de Friol e fomentar a profesionalizacién do sector primario
para facelo mdis competitivo) asi como do Friulio, que tanto éxito e
recofiecemento ten en cada edicién. Engade a festa da terceira idade, a festa da
xuventude, festa de Reis, a excursion para a terceira idade, a feira do gando
vactn, cursos de baile, ximnasia de mantemento o servizo de noitebls, e un
importante etcétera, que melloran a calidade de vida dos vecifios. Fai referencia
tamén ao mantemento do Centro Pulblico Integrado, do Centro Médico, do Centro
Socio Cultural, Biblioteca Pdblica, punto limpo, Punto de Atencién a Infancia,
destacando que se estd rematando o que serd o novo edificio destinado a Punto de
Atencion @ Infancia e outros servizos.

Refirese tamén o servizo de axuda a domicilio (persoal, prestacion badsica,
dependentes), ou sexa todo o que abarca a politica de gasto denominada Servizos
sociais e promocion social, dotada cun importe de 415.539,90€ destinada d xente
mds vulnerable a mdis necesitada.

Refirese seguidamente ao capitulo de inversidns, dotado dun crédito por importe
de 947.573,98€, que representa mdis do 26% da totalidade do Orzamento inicial,
que se incrementard ao longo do exercicio polo produto das xestidns ante outras
administracidns publicas. Detalla as inversions que figuran no Anexo do orzamento,
referindose seguidamente d aportacion de fondos propios para o PLAN HURBE, da
obra “Edificacion e urbanizacion do entorno do Club Fluvial”, que ascende a
184.177,93€, superando a inversién prevista os 700.000€.

Conclie a exposicién dicindo que se fai un importante esforzo en materia de
subvencidns, como por exemplo nas axudas aos consumos dos puntos de luz (dos
vecifios do municipio que o solicitaron e que relnen os requisitos esixidos), asi
como as axudas a asociaciéns para a promocién da cultura e do deporte e ds festas
ao aire libre, tanto das parroquias como da capitalidade. Reitera as axudas a
natalidade, permuta de fincas, pofiendo de manifesto que neste apartado as
previsiéns acércanse aos 100.000€, unha cantidade moi xenerosa para un Concello
das caracteristicas de Friol.

Unha vez que conclie a exposicion do Alcalde, non habendo mais intervenciéns,
procédese @ votacion e e polo Sr. Alcalde, proclamouse o acordo adoptado.



4.- DECRETOS DA ALCALDIA. - Ddse conta ao Pleno das Resoluciéns da Alcaldia,
transcritas ao Libro de Resolucions, das datas comprendidas nos meses de agosto
e setembro do actual. Ponse de manifesto que para dar cumprimento ao disposto
na lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento das administracidns publicas, asi
como ho Decreto 24/2018 de 15 de febreiro (da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Pulblicas e Xustiza) sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas, proximamente pasarase a formacion de
libros en soporte electrdnico, formados pola agregacion cronoléxica das
correspondentes actas e resolucions, comprendendo cada libro un ano natural.

5.- INFORMES DA ALCALDIA.- A instancias do Sr. Alcalde, polo Secretario
ddse conta das cuestiéns que a contihuacion se relacionan, de interese para o
Pleno, sen que se plantexe ningunha cuestion ao respecto:

- Na sesion do Pleno de 20 de xufio do actual, de organizacion do concello, no
relativo @ delegacién de competencias, o referente ds licenzas, delegouse
na Xunta de Goberno. Non obstante, de conformidade co disposto no art.
10 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, d vista da premura dos prazos para os
particulares, ditdaronse resolucion de avocacion de competencias na Alcaldia
para dous casos concretos, o 15 de outubro en relacion coa solicitude de
Carlos Pacin Seoane e o 13 de novembro, en relacién coa solicitude de
licenza de segregacién de Dona Maria Cristina Varela Lépez.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién de 20 de novembro, en relacién coa
adquisicion de terreo en orde d dotacién de centro social de Villalvite e
urbanizacion exterior, d vista da documentacién obrante no expediente e
do disposto na lexislacién vixente, adoptou o acordo do que se transcribe a
parte dispositiva:

- Prestar aprobacion a proposta de adquisicion da finca que figura con referencia catastral
27020A320000480000QT, segundo escritura de aportacidon a sociedade de gananciais de
José Manuel Rodriguez Varela e Olga Ferreiro Gonzalez, de data 10 de setembro de 2014.

- A autorizacion e disposicion do gasto e do pago correspondente con cargo a aplicacion
orzamentaria 334.600, realizando o pago por medio de talén nominativo de cruzado a nome
de José Manuel Rodriguez Varela e Olga Ferreiro Gonzéalez. O pago realizarase no momento
do outorgamento da escritura de compraventa.

- A propiedade transmitird a mesma libre de cargas e gravames e respondera da evicion e
saneamento da cousa vendida, con arranxo ao disposto na lexislacion civil, debendo
indemnizar ao concello sempre que por sentenza firme se lle privase de todo ou parte da

mesma, en virtude de un dereito anterior & venda.

- Facultar ao Sr. Alcalde para que en nome e representacion do concello, proceda a sinatura
publica de compravenda, asi como a realizacion das xestions que sexan necesarias en orde
a efectividade do presente acordo.

Unha vez que se realicen as xestions oportunas ante Catastro, asi como a inscricion no
Rexistro da Propiedade, procederase a Incorporacion ao Inventario Municipal de Bens”.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién de 23 de decembro, adoptouse acordo
en relacién co convenio de colaboracion entre os Concellos de Palas de Rei,
Antas de Ulla, Guntin e Portomarin, para a prestacion do servizo de
informacién ds mulleres e promocién da igualdade. O convenio ten por
obxecto establecer as condicions polas que se rexe a colaboracién entre os
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Concellos para a prestacion integral do servizo de informacion ds mulleres
no seu dmbito territorial a través do CIM, tendo por obxectivos
proporcionar asesoramento xuridico e psicoléxico, informacién sobre os
recursos especificos e colaborar na asistencia integral das victimas de
violencia de xénero entre outros. Pola addenda incorpérase ao convenio
susbcrito o 15 de maio de 2019 ao Concello de Friol, por parte do Concello
de Palas de Rei, titular dun centro de informacién ds mulleres CIM,
conforme ao disposto no Decreto 182/2004 de 22 de xullo, polo que se
establecen e regulan os requisitos para o seu funcionamento.

- A Xunta de Goberno Local, ha sesién de 27 de decembro, adoptou acordo en
orde ao acollemento de empresas no Viveiro de Empresas do Parque Empresarial de
Friol, ainda que de conformidade coa normativa aprobada, procederd dar conta unha
vez finalizado o procedemento de adxudicacion. En relacién co acordo adoptado,
transcribese a continuacién a sta parte dispositiva:

A convocatoria publica da nave nimero 3 para Viveiro de Empresas nave de usos multiples do
Parque Empresarial de Friol, de conformidade co disposto nas ordenanzas ao respecto,
aprobadas polo Pleno do Concello de Friol na sesion de trece marzo de dous mil dezasete.

Aos devanditos efectos os/as interesados/as presentaran a solicitude de conformidade co
establecido no modelo oficial axuntando a documentacién esixida na Ordenanza Municipal, no
prazo de trinta dias habiles, que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién no
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A convocatoria publicarase ademais no
taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Friol, da designacién nominal dos
membros do drgano de seleccidn, asi como as datas nas que proceda reunirse para a
valoracion da documentacion e proposta de adxudicacion.

Facultar ao Sr. Alcalde tan ampliamente como sexa necesario para a realizacion das xestions
oportunas e a sinatura da documentacion necesaria en orde a efectividade do presente acordo.
Unha vez finalizado o procedemento de adxudicacion, darase conta ao Pleno do Concello de
Friol, para o seu cofiecemento e aos efectos”

A Xunta de Goberno Local, na sesion de hoxe 30 de decembro, en relacién
co servizo de limpeza e facturas pendentes da empresa Grupo San Froildn,
adoptou o acordo do que se transcribe a continuacion a sda parte
dispositiva:

- Que a maior brevidade posible, segundo se ven reiterando pola intervencion, se proceda a
licitacion, polo procedemento aberto, do servizo de limpeza, no que deberd incluirse
ademais das que figuraban no pregos de condiciéns anteriores, as labores de limpeza do
campo de futbol, asi como as do novo punto de atencion & infancia, unha vez rematado, e
se deixen de prestar no edificio no que se ubica actualmente, no que esta prevista a
realizacion de outras actuacions, unha vez realizados os investimentos previstos, para 0s
que se conta con financiacion xa outorgada polo programa Leader.

- Que previa a tramitacion pertinente, se proceda ao recofiecemento e pago das facturas, que
corresponden a un importe mensual de 181,50€ que a continuacién se relacionan:

e Facturas con data de entrada 4 de abril, 5 de xufio, 2 de agosto (duas facturas) 14
de novembro, 18 de decembro de 2018 e facturas con data entrada 11 de febreiro
de 2019 e con posterioridade factura do 4 de abril, correspondente ao mesmo
concepto.

e No que se refire & factura coa data entrada 11 de marzo, o importe correspondente
a mensualidade de 181,50€.

e No que se refire ao importe restante da factura con entrada 11 de marzo (limpeza
xeral), ai como a outra da mesma data de servizo ddd punto atencién a infancia, e
a de entrada 4 de novembro, tamén referida & limpeza xeral, rexeitar as mesmas,
computando o seu importe con on cargo & mellora de servizos extraordinarios para
o concello no seu dia ofertados.



- Dar conta ao Pleno do Concello, do presente acordo, asi como & Grupo San Froilan, aos
efectos oportunos".

6.- ROGOS E PREGUNTAS.- A continuacién o Sr. Alcalde pregunta aos sefiores
concelleiros se queren facer algln rogo ou pregunta, non constando a presentacion
de ningunha cuestion por escrito con anterioridade a sesién.

Non se formula ningunha cuestion ao respecto.

Unha vez rematados os asuntos incluidos na orde do dia, antes de rematar a
sesion, o Alcalde agradece publicamente ao sefior que ven asistindo como publico
nas sesions plenarias, a sta presenza e o seu interese pola marcha dos asuntos do
concello e as xestions realizadas. Tamén quere facer constar os seus desexos de
unhas felices festas e un bo ano novo para os asistentes, e para os veciiios do
concello, en xeral.

E non sendo outro o obxecto do acto, d vista de que non hai mais asuntos que
tratar na orde do dia, polo Sr. Alcalde levantase a sesién, sendo ds trece horas e
cincuenta e cinco minutos da data ao principio indicada, de todo o que que eu,
Secretario, redacto a presente acta e dou fe.



