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ANphcio

CORRANZA EN PERIODO VOLUNTARIC DD SEGUNDO £ TERCEIRD PRAZO DE MATRICULA DA ESCOLA DE
MUSICA DO CURSO 2017-20148

O cancello de Burela pan en cofiecemento dos contribuintes e demais intercsadeos, o plazo para o pago do
sequndo & Lerceirn prazo en poriodn vahentario da matrfeula da Bscoba de Mdsica do Curso A017-2018, segunda
o disposta na Qrdenanga Fiscal n® 5 Taxa par cnsinanzas especials en establecementos docentes das entidades
lncais, segundo a modalidacde escoflida na imprese de matricslz e segoendo acerdo da Xunta de Soborna 1 ocal de
14 de novembirg de 201 7:

« SRGLINME PR&AD: do 340 de mareo ala o 30 de mata de 2018,
- TERCEIRD PRAZOY: do 30 de maio ala o 30 e ®ufio de 2018,

Os racihos, non domiciliados, poderanse lacer efeclivos na conta bancaria MS26-2080-0105-133 1-1000-0047
gue este Coacello ten aberta na aficing de ABAMCA, sucursal de Bursla. Transcortido o praro de ingreso
voluntario, wer que se afectuaran os pagamentos correspandentes, e unha vez rematado coste, os recilos
pendeness pasardn & cobra pola via executiva de constrinximenea.

A .23 de Febreirag de 201 8.- O alcabde, Alfrede 1 lana Garria,
' R OB1E

CERVO

ARMRCin

Por Resolucian do Alealdia de data 28 de lebrelro de 2018, aprobaronse os padedns correspondentes as
mensuzlidades de xaneira de 2018 das cotas de socio do C.0. Rlocobo, das liguidaciéns da prero piblico pola
servizo de Axuda no Fogar, da Taxa pala prestacién dooservico da Escola infantdl Municipal ¢ da Piscina
Municipal asl comea o correspondants is ansinanzas especiais en establecementes docentes das entidades |ocais,
escalas doportivis muenicipais ¢ os padrons carrespondentes ds taxas polus Servizos de Abastecemente de Auga,
Recollicka de Livo & Sanezmenlo do 67 bimestre de 20717,

Por media do presente edicko expdfiense ao publico as padréns. por un prazo de 15 dids nalurais, a contar
dende o sequinte & puhlicaciin deste anuncio oo Baletin Oficial da Pravincia, a efocros de reclamactans. Conlra
us mesmas padarase interpofier o recursa de reposician do artigo 14 do RD loxislativa 202004, de b de marzo
no praze de un mes dende a publicacidn deste anuncio, sendo o procedente na casn do canon da avga 4
reclamacion econdmica-administrativa ante a X¥unta Superior de Facenda [Conselleria de Facenda) nn prazo dun
mes dende gue = entenda producida a notificacion mediante o Padran.

{1 prazo de Ingreso en periada voluntario aharcard dende o @ de marco ala o 17 de maio de 2018, tinha vez
transcarrida o mesmo sen ler efecluado o pagao, este asixirase pola procedemento de constrinkimento sobre o
patrimonio do debedor. No caso du canon da auga, esta falta de pago no perfodo volusttarle sinalado superd a
esixencia do mesmo directamente o conlrfbuinte pola via de constrinximenta pola conselleriy compelente en
rraterta de facenda da Xunta de Dalicia,

Fortnas de pagamento; Mediants domicifiacién bancaria ou en calgueira oficina de Ahanca, lanco Santander
ou BEVA provistas do documento do ingreso gue se Hles remitird ou poderan solicitar na Concelfo

Crewn, 28 de Febreiro de 20718,- O Alcalde, Alfonsa Villares Bormadez.
R, OR6E

FRIGL

Anuicio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION COMGO PERAOIAL LABORAL TEMPORAL INTERING DUN/A
TRABALLADOR SDCIAL CONVOCARO PARA A AGRUPACION FRIOL-GUNTIN.- e confarmidade cu disposto na
Resalucién da Alcaldia de data 24 de febreire, realicase a4 convacatoria mediante insercian de anuncio no Bobelln
Oficial da Provincia, para que os interesados/fas prosenten as sias solicliudes na prazo de dew dias hdbiles,
contados a parlis do seguinte ao da publicacidn do anuncio no BOP, que se publicard ademais ademais no
tabinleirn de anuncios dos concellas de Friol o Guntin. asi como nas paxinas web dos Concellos,

Para xeral cofiecementn 4 avs efectos opoartuncs, publicase & resoluckan da Alcaldia, asi como as bases
aprobadas para a s0z provisien:

DON 1OSE ANGEL SANTOS SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLG DE FRICL, PROVINCIA DE
LUGD
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Ma cancello recibinse ao seu dig raseducidan da Direccidar Xeral de Incuslén Social, da Conselleria de Politica
Sacial, de aslgnacion de transfrrencas linalistas correntes, lago de analizar o provecto anual de servizos sociis
camunjtarios do cancella de Friol (agropacion Friof € Gunting, de confarmidade cos criterios de renovacion da
financiamenta basico parn gastas correnies de servizas sociais comuonitaros municipais e os critorins de
posiblos wariacicns de financiamente para estes gastos. Nas transferencias finalistas correntes asignadas
figurzhan financiados dous postos de traballo de Traballadorfa socfal, Wisto gue soamente se contaba cun
traballadar social, por tratarse de un servizo publicn eseacial, fadase praciso can caracter urkente, indprazable e
prioritaria, & contratacian con caridcker de unfha novo/a traballador sodial.

0 ARTICOD 20.D00S Na 1LY 4872015 DE 29 DE QUTUBRE, 13k QRZAMENTOS XERARS DO FSTADD FARA O
EXERCICIO 2016, ESTARE RCTA (RUIE DURANTE O AMG 2016 MO KE PROCEDERIA A COMTRATACION 131 PERSOAL
TEMPOIRAL, NIN AQ NOMEAMEMTL [ FERSOAL ESTATUTARIO TEMPORAL (U DE FUNTIONARIOS INTRRINGS,
AUAS BN CASDS EXCERCIONAIS [ PaRA CLIERIE NECESIDADES URKENTTS [ INAPRALABLES CHE SE RESTRINKIRAM
ALK SROTORES, FUNCIONS E CATEG(JRI}G:F& FEOFESEIMAIS OUE SE COMSIREREN PRICGEITARIOS OU OUE AFECTEN
AD FUNCLIONAMENTE BOS SERVIZOS PURI K0S ESENCIAIS ESTE APARTADD E NECIARADD POLO DEVANDITO
ARTICD COMO BASICO, MNO SEU FUNTG SETE RN BASE A (21170 ARTIGD, O CONCELLCY COMSHMROL SECTORES
FRIORITARIOS TODOS FCAIA LR DOS SERVIZOS ORRIGATORICK ESIABLECIDOS MO ARTIGC 26 MDA LE] 13k BASES
[y REXIME LOCAL E MO ARGO S1.EAY DA LED 571597, 1N10 22 DE XULLD, DA ADMIMISTRACICN 15)0AL DE
CALICA,

Palo caneello realicose o pracesa de selecctdn, sequnde as bases aprohadas por resolucian da Alcaldia de
marza de 20717, publicadas no BOP ndm. 649 de 24 de marza, asi como na web o na rabaleiro de anundos dos
concellas. Polo traballadoe seleccionada o cantratado don Jorge Rial Martiner, desempeficese o cometido
duranle meses, Non abstante, po mes de autubro presontau a soa renunca, non senda posible procedar 4 unha
nova contralacion, xa que as oubras d0as persods qus suporaron o procese selective, na data en que quedow
vacante non estaban intercsadas no posio, segundo resulta das xestions realicadas ao respecto polo trabaliador
sarial, que s incerpararon aa expedicnte.

Ma loi de orzamenlos ®erais do Cstade para 2007 (BOE 28 xufio 20171 no art. 19, relirese & oferta de
emprego peellice, regulanda a incarporacian de novo persoal no sector publico, que estard sexeila aos limites ©
reguisitas estahloridas nos apartados seguintes. Dlexibilizan a taxa de reposicién de eofectivos, establecenda
ademais unha taxa adicianal para a4 estabilizacién de emprego tempaoral. Entre os sectores o administracions cea
maior Waxa figuran, ootre cutros, prazas de persoal que preste asistencia directa aes uswarios dos servizos
sodals @ o perscal de atondian aso cidadans nos servizos piblicas. Refirese lamén 4 contratacién de persaal
temporal, & a0 nomeamento de persoal eslatutario temparal oo de fundonarios interinos, Agds en casos
mxrepcianais & para cubrir necesidades urxenles e inaprazables. Considérase pele tanlo, que de conformidade
coa devandita lexislacion, e consideranda como sector priotitario 0s serviros sociais e a linanciacidn concedida,
daberd pracederse a reallzar un procoso de seleccidn de wn/ha nove/a traballader/a socal, xa que o Concello
Han conta na seu cadro de perseal con ofectivos nacasarios para elo,

Pala Direccidn Xeral de Inclusion Social, da Conscheria de Politics Social, remitiuse cscrito ao respeclo da
renovacidn do financiamento basleo dos servizos soeials comunitarios rLnicipais, no que se conclie gque ho
pruxecto e orzamentes da Xunta de Galicia para 2018, estd prevista unha partida orramentaria para a
renovacion da finandamento para gastos correntes dos serviras sociais comuetitarios muricpais, confirmanda
que eata previsko continuar ¢ garantir a renovacian do financiamento de dous postes de lraballador/a sacial.

TAMEN FIGURA NA BOCUMENTACIKIN DO PRESUPOSTO PARA (3 FRERCICIO DE 2018, APROBADD POEO Pl ENG
DO COMNCEIIE NA SESION DE 28 DE NRCEMERG DE 2007, QUE CONSIDERA  SERVIZGS CLASIFICADDS EN
CECTORES CONSIDERAROS COMO PRIORITARIOS, 085 SERVIZOS SOCIAIS, PUNTEO FE ATENCION A INFANCIA E
FREVEMCION, FXTINCION DE INCENDMQS E FOMENTTY 1200 EMPREGD. NO ACORDC N APROBACION FIGURA O
MOVO POSTO DE TRARAIEALGE SOCIAL CONSIDERANDCE A S04 CONTRATACION DE CARACTVR FRIDRITARID,
POR TRATARSE DE UM SERVIZO POBLICO ESENCIAL, PROCIDENUOSE A S0A COBERTURA €OMN CARACTER
TIMECRAL MENTRES SE CONTE (0N SLIBVENCION DA CONSEL FREA.

Par resolucion da Adcaldia de 17 de novembro de 2017, realizeuse unha nova convoecataria, segundo as
mesmas hases da convocatoria anterior, publicindose as mesmas na Baletin Oficial da Proviecia de 28 de
novembra, o posterioridade procedense 4 publicadéan da lista de admitidosfas, celebriandose o primeiro
swercicio da fase do oposicion o dia vinle e dnoe de xaneiro do actual, gue soaments superon unha persod. Mo
praso cancedida para ela, presentouse unha alegacian par unha das participantes no proceso &0 relackn coh
dias preguntas do oxercicie. Coa dala sete de febreire do acruzl, prle drgano de seleccian resalveuss sobre a
mesma, no senso de anulacian de unha pregunla e puntuando A primeira de reserva, @ rexeitanda A alegacion en
relacién con oulra pregunta. Procedewse 4 revision das puntuacidas, sen gue se modllicase o namero de
aprobados fas, procedendo 4 publicarion na web ¢ no tabaleira de anuneios,

Con postorioridade, coa data t4 de febreire a deica participante gue superou o primeire exercicko, presentoy
escrito, paln que desiste a seguir participando no procedemenle, pola gue nan ton razén de ser 4 convocaloria
da sequndo cxame.

Aovista dos eosultados da Ollima convocatoria & preciso proceder a realizar unha nova convocatoria, en orde 4
provision da pesto con cardcter inlerine. A vista do pascn pivel demostrado pales fas participantes no procesc
selecliva, estimase convenicnte modiflcar as bases que roxirin a novs convocalaria, en ovile A acadar meltores




5 o Muern, 054 - venres, 9 de marzo de 2088 - BOP de Lugo

resultadns para a cobertura do posta, palo que en relacidn coa proba tipo test, rehaixarase @ penalizacion das
progentas crronesamente conlestadas, @ que restan puntuazion.

Wista a4 tramiracion esixida poela lexislacion vixente on orde & provisicn de pastas, no uso das facultades que
me son canferidas pola visenle lexislacidn de réwime bl fart. 28 7.g da Lei 7/85) ¢ en arde a garantir o
cUmprimenta dos principios de iqualdade, mérita e capacidade DECRETO:

-Aovista dos resultados abtidos no proceso selective anterior, de que a Onica participante que suporou o
primeiro exame presenta escrito o que pon de manilesta gue non sequita participande no mesrra, declarar
concduso o mesaa, 520 ue ningén/ha dos/as cuperase o mestao, palo gue seorealiza uaha nova convocataria,
prestanda aprobacion 43 bases para a provision temporal como perseal laberal intering dunfa traballadorfa
sacizl convacado pola cancelle de Friol (Agrupacién Frinl-Guetin).

Aoconvocatoria do mesmoe mediante insercidn de anuncio no Boletin Oflcial da Provingia, para gque os
interesadas/as prosenten as stas solicitwdes no prazo do der dias habiles, contados & partir do seguinte ao da
publicacién o anuncio no BOP, que se publlcard ademais ademais no tahaleiro de anuncios dos concellos de
Friol e GunLln. asi como nas pixinas weh dos Cuncellos.

tncargarese da seleccidn un tribunal constiteido par (uncionarios e perseal laloral fixo da administracidn
putilica, que zetuard conforme a0 previsto nas bases reguladaras na convocatovia ¢ supletoriamente, conlormes
an previsto na vikente lexizlacién reguladara,

-4 trasnitacion da convocatoria, condicionarase an gue resulie de conformidade ca provisto na vixenis
lexislacidn de réxime kacal

O gue manda e asing on 'viol & vinte & {res de febreiro de dows mil deranitn.

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL COMD PERSOAL LABORAL INTERING DBUN/A TRABALLADOR/A
SOCIAL CONVOCAND POLO CONCELLG DE FRIOL (AGRUPACEON FRIOL E GUNTIN).-

1.. DBXETO DA CONMVOCATORIA- constitiie o obxeclo da convocataria a pravision temporsl en réxime
labaral dun traballadorfa saciab, en réxime do persaal labaral temporal inlering, ata a adopcian daurras medidas
a0 raspecta o mais lango prasoe, de continuar coa financiackan da adminlstracian autondamica, A canvooarariz
Farase polo sistcma de concurso-oposickan, conformae & tramitacidn esixida pola visento  |exislacian.
Formallearase co persaal scleccianado un contrate, de conformidade an previsto no Estaluto dos Trakafladares,
asimilandose en canto a retribucions ao Grupo AZ, & resalucién da Direccidn Xeral de Inclesldn Sacial, e as da
outro traballador social da sgrupacan. A relacion laberal comezard, unha ver cumprida s eamilacién legalmente
nsixida para # seleccidn,

Seran funcians a desempefar polofa contratado/a as canlempladas para un/ka traballadorfa social, de
copfarmidade coa normativa de aplicacian, © gue ke poida encamendar a Akealdia oo concellefros/as
delegadas/as scgurdo as necesidades dos servizas ¢ on arde & boa marcha dos mesmas, Desempefiard as soas
funciéns no Cancelia de Guntin, O lrabatladaor sacial que vita desempefiando [uncidns nos concellos de Guntin e
Friol, pasard a realizar a seu trabalio nu concelle de Friol. Tode slo, sen prexuizo de gque peidan substituirse
mutuzmiente an casa de vacacifng, o agsencla por calguera motivo xustificada.

FerEnir a5 seqieinies reguisitos:

alrer nacionalidade espafiola, ot algunha outra que nos termos sinakados no art 57 do Heal Decrelo
loxislative S5/20605 de 30 & outubra e na art. 52 da lei 2/2015 de 29 de abril, de emprego piblice de Galicla,
permita o acceso ac cmprego piblico.

Modleran acceder oniguais condicidns gue os gue tefian a nacionalidade espafivla
. 0sfas gue pasdan a nacionalidade doutros estados membwos da tnian Europea.

- Osfas gue sexXan conxuxes de persoas gue posUan a nacionalidade espadiola ou dodlres estadas
membras da Union Europea, sendn astdn separados de dereito,

- {sfas descendentas de persoas quo posian a a nacionalidade espafiola cu doutras estados membros da
Lridin Luroped, sermpre que sexan mongees de 21 anos ou malores da devandita idade dependentes.

- Tamén as ewtranxeiros,/as dur estado pon integrado na LLE. gue lefia residencia legal on Pspafa ¢ poida
aconder sen limitacions ao mercacda laboral,

biTer cumpridos o5 dorascis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion fForevusa

ciMon padecer enfermidade au defecto lisice gue impida o narmal desempefio das Tuncidns que lle san
propids.

dikstar en posesion dalgunha das srguintes titufacidns:Diplematura/grade on Traballa Social. Mo caso de
titufacians olbitidas no exdranxeiro, deborin acompafiar o documenta gue acredite fidedignamente a sa
homolngacian.

eiPasuir rafincemants do idioma galego, gue dehera acreditarse debidamenle. Celga 4 e equivalente. e nan
sa pode acroditar cste requisibo concrelo, poderase accoder an proceso seleckivo, pert serd necosarin superar a
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redlizacian dunha proba de lingia galega, nos terros sinalados  nas presentes bases, na apartado referido an
desenvnlverments do procasao,

firlon eskar fncursofa en causa de imcapacidade oo incomparibilidade previstas na lexislacién vixente, Ho
momento de tama de posesion, deberd cumprir as requisitos esixidos na Lei 53784 de 26 de decombro, do
incompatibilidades do perspal ao servico das administracions pioblicas. s/as aspirantes gue viferan
desempefiando unha actividade piblica ou privada, deberdn solicitar o recoficeementn de compatibilidade unha
ver que se formalice a toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa
relacian de servizo an Concelln, osfas aspiranies seleccionades comprométense 3 renunciar 4 devandita
actividade.

giban estar separadosa mediante rxpediente disciplinario do servizo de calguera das Administracions
putificas nin aroparse inhabititado para o deseavoleementn das funcidns pldblicas no caso de persoal laboral, nen
sor despedida mediante expediente disciplinarios de ningunha das administracians pdbficas, nin de droanas
canstitecionais oy estaturarios das CCAA, nin estar en situacidn do inhahilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de cargos ou empregos piblicos por resalucion xudiciat,

Mo cusa de ser seleccionadasa para o posto, acreditarase mediante declaracidn farmal baixo xuramento ou
privviesa. Mo rasa de nacionais doutros estazdos, non estar inhabilitado, ou sitracidn equivalente, nin ser
sametida a suncion disciplinaria o cquivalente que impida no BEstudo de procedendia o acceso a0 emprogo
puihbice nos termos anleriores,

15 roqersitos antericrmenle establecidos debevdn reunirse palosfas aspiranles no momento da fnalizacién
do praza de prescntacién de salicicudes, debenda manterse as mesmas durante todo o procesa selectivo.

3o SOLICITURES.-05/75 que desexen parficipar no procesa de soleccion deberdn presentar a seguints
documer tacion:

allnstancia dirikida ao 5r. Alcalde, na que manifesten que cofiece @ acepla as presentes bases ¢ regne tndas o
cada un dos requisilos esixidas nas mesmas, segundo o models cantide no Anexo das presentes hases, xunto
caa rolacion detallada dos mérilos apartades para a sla valoracion polo drgano de seleccidn.

hiCopia compelsada do DM, ou decamento equivalznte expedidn pola autoridade competenle do pais de
arixe, que acredite que san racionais da Unedn Furopea ou dalgiin Estado, gue en virkude dos lratados
inlernackanais celehradas pala Unidn buropea e ralilicados por Espafia, sexan de aplicaciia 4 libre circufacian de
lrabaliadores.

S upia autenticada da tftulacidn académica esixida para v posle, ademais dao tirula do Galega.

Ademais, e co abxecio de procedor § sir puntuacian, deberdn presenlar xunie coa salicitude decumentacion
acreditativa gue probe a posesidn das méritos alegados. Mo caso de accidns formativas, modiante conias
eompulsadas das  WHulos, diplomas ou cortificacions acreditativas, En relaclin cos  servizos prestados,
acreditarase medianie copia dos contratas do traballa au cenificadn da entidade coniratante, acompafiatlos
nereszriamento da informe de vida faborat, expedido pola Tosaureria ¥eral da Sequridade Social.

Os méritas que non se acrediten docamentalmante nan serdn valaradoes polo Tribenal. A noa acredllacian
dos mérites alegados, xunto coa presentacian da Inslancia, delerminard que estes non se terdn en conta polo
Tribunal, nin s fes dard valaracisn,

diMo case de aspirantes can discapacidade, deberin Facelo constar na solicitade, o fin de facer as
adaptacions necesarlas, para garantiy a igualdade de oportunidades co reste dos/as aspirantes,

(3 prazo de presentacion de solicitudes serd de der dias hdbiles, contados a partis do seqguinte ao da
pubilicacién de anuncio da convacatoria no Beletin Oficial da Pravincia, Publicaranse as bases inlegras, ademais
nas taboleiras do edictos o nas pixinas web dos Concellos e Friol o Guatin, A preseatacidn dus solictedes
farase no Bexistra do Cancella de Friol, en horatio de 9 a 15 horas on <dias laborables, oo por calguera dos
medios previstos no art. 16.4 da loi 39/2015 de | de sulubre. Se o dltimo dia de prazo fora inhahil, o praza
rematard o dia habil seguinte, Canda as solicieudes se presenten fora do Rexistro do Concella, co fin de axilizar
o5 tramites, poderdn remitir unha camunicacidn por fax ao concello (382-3752060) comunicando a presentackdn
da solicitude, co selo de Curreos ou do rexistto corrospondente.

Para sor admitidofa bastard con que os/as aspirantes manifesten nas sdas instancias gqee rednen todas e
cada umha das condicions esikidas no punto sequnda das presenies hases, referidas sempre 4 data de
finalizacidn do praza de presemtacion de solicitudes, Ademais debordn presentar a documentaclGn acredilaliva
dos mériles, a efectos da sz valoracion polo Tribunal, reiterando gue as mérites non wustificados non serdn
viloradas. O3 selecciontadada deberd acreditar documentalmenle o cumprimente dos requisitns esiwidos,
previdmente i lormalizacion do cantraro labaral

Mnalizado o praze maximo de prosentacion de solicitudes, o 3o Alcalde, ro prazo maximo de sete dias
hahiles, aprobard mediante resolucidn a lista provisional de admitides/as e excluidosfas, indicanda nomes e
DI, A rosfucian expofierase ne Taboleira de Anoncias do Cancello e publicarase na paxing web do Concello,
relarionandose osfas aspiranies excleidesSas con indicacidn da ecausa de exelusiGn. Osfas excluidos/as
dispofieran do praza do drca dias hiblies, cantadas a partir do seguinte an da publicacidn do BOP, a efectos de
reclamacidns contra a cxclusidn ou 4 correccdn das deficiencias sinaladas. Mo raso de non presentarse
reclamacidns a lista provisional elevarase a definitiva. Me caso de prosentarse, procederase no prazo de sete dias
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hibiles, & resolucian das roclamacions presentadas. Resoltas as reclamacians presentadas, o St Alcalde,
aprabard as listas definitivas do aspirantes admitidos/as e excluldos/as, designari tribunal & sinalard o lugar
data o hora para a realizacian das probas que integran o proceso selectivo, resolucdn que se publicard nos
taholeiras de edictas e gas paxinas weh dos concellos, publicacién que deberd realizarse cunha antelacién
minima de cinco dias hahiles 4 inicacan das probas

4, ORCAND DE SELECCIOM. De conformidade or disposto no art. 59 da Lei 5/2015 de 29 de ahril, de
emprego plblica de Galicia, ¢ o art. 60 do Textoe Refundida da Lei do Tstateto do tmpregade Poblico de Galidia,
o Grgano de selecckdn para a provisiGn do poslo, serd colexiada e estard canstituido poar un mimero impar de
membros, non inferior a cinco, dehenda designarse o mesma niamero de suplentes. Uin dos membras dcluara
coHnn Frosidente e oulro como Secrotaria do Iribosal. Forrmarase par empregacdas piblicns Euncionartos oo
porsoal laboral fixa da administracian poblica), ran nivel de ticndacian igual ou superior ao esizida para a accesa
20 posta convocado, axustandose aos principins de imparcialidade, profesionatidade & paridade de homes de
mulleres. Non farmardn parte do mesmo persoas de aleccién o designacian palitica, funcianarios interings nin
persoal evential,

O membres do Tribunal dehoran abstlerse de intervir cando concorran algunha das causas previslas ios
artigas. 23 & 24 da Lei 40/2035 de 1 de autubrs, de réxime xuridico das administracidns pohlicas. Todoe elo sen
prexuizo do dergilo de recusacidn que paidan exiescer osfus aspiranies,

£ tribunal poderd dispafier a incarparaciin aos seus lraballos de asesores/as naquelas probas gue
aconsellen requeric a opinién de técnicos caperiafistas, que se Brikardn ao exercicio das sias espocalidades
tacricas, Unica base da sla calaboradidn e gie actuardn con war, pera san voto,

s membiras do Tribunal terdn dereilo pola séia concarreneia 45 sesions do tribenal, ao pago das asistencias
nas coantias eslablecidas polo R 462/2002 de 24 de maio sabre indemniFacions por razén de servieo, au as
actudlizacions posterioras lorde do Ministesio de Econammia e Facenda FHA/IZ7O/20045/ de | de decembra).
adrmais os membros do mesmo quo teAan que desprarzarse desde culro termo municipal toran dareito i gastos
da viaxe, sequndo a normatlva citaeda.

0Os membros do Tribunal quedan facultados para resolver as dibidas que se lle presenten e tomar as acardns
pracisas para a dessrvalvernenlo correcta do procesn de selecobn, ast corne aguelas cuestidng que nan estean
previsias nas presentes hases. As decisions adoplaranse por maioria simple dos membros asislentes. Valorardn
as probas realizadas o a5 mititos debidamente xustificados polasfas solicitantes, corforme ac establecido ne
Anexo as presenies hases. Velard pole curmprimento dos principios de abxectividade naz selecddn, mérito e
capacidade.

5 SELECCIEN E NOMEAMENTO.- (/3 sefeccionzdo/a palo Tribunal para a provision do posto con cardcter
tertporal, serd o que obtefia maior puntuacian (determinada pola suma das puntuaciéns dos distintns apartados
do Anewo [, establecendo para estes efectas a orde definitiva de aspirantes/as seleccionadas/as. Mo supnsto de
ampate ras puntuacians, resolverase de confarmidade oo cxposto so Anexo.

Polo evgano de selocoian levantarase a correspondente acta o puhlicarase edicko so tabodeire de anundios da
Cancetlo, no fque se ordeardn as candidatos por orde da pentuacion obtida. Elevarase proposta ao Sr, Alcalde,
que procederd a ditar resolucion ao respeclo, conforme ao previsto na vivente lexislacion. 95 fas aspirantes
dispordn de un praeo de lees dias hahiles, contado @ partir doe sequinte ao da publicacidn no raboleiro de edictos
o na web, para reallzar as aleqgacidns ou reclamacions perilnentes. Rematado o pramo o resnltas as mesmas,
alovarase a definftiva o procederase 3 Formalizacion do contrato, prevla presentaciém nan praro de tres dias
habiles (o partir desde a data da publicacién dn grocese selectivo no taboleire de edictos dos Concelles de $riol
e Sunting, da documentacian acreditaliva do cumprimenta dos roguisitos esizidos para participar no proceso
seleclivo. Daberd acompapar certiticado médico de non padecer enfermidade ou defecte fisica que impida o
desempefio do posta, dedaracion xurada de nos ter sldo separadaos do seiviro das administraciéng pblicas 2
nan estar incurso en causa do jncompatibilidade, Tatocopia da tarxeta Noo raso de non presenlar i
dacumentucion fo prazo referida o salvo casos de forca malor, decaerdn na seu dereifo e non poderdn ser
nameadas/As, sen prexuizo a respessahifidade on que puidera incoerer por [alsidade na salicitude,

Ma caso de gue xurda calguera imprevisto, impedimento cu lmposibilidade, ou renuncin de/da
selecrionadoda on primairn bugar, sequirase cos sequintes selecrinnadoes/fas, polo vrde de puntuadidn, & orde de
purivacion de cada aspirante serd lida en cowta & kora de ascgerar 3 cobertura da praza/pesto/funddns
comeacdfas,

6. DISPOSICION FINAL- (1 procese seleclive reqularase palo disposta nas presentes bases ¢ no gue non
astra previste nelas, palo establecide na Lei v/8% de 2 de abril, requladera das bascs de réxime local, Real
Docrrto Loxiskativa 781786 de 18 de abeil, Real Decreta lexiskativo 5/2015% de 30 do outuben, palo que se aproba
o Texta refundida da tei do Estalute Basico do Tmpregado Pablico, Lei 5/97 de 22 de wulla, de Administracion
lucal de Galicia, 101 2/20185 de 29 de abril 4o Fmprego Plblico de Galida, asi come paola restanto narmativa
sslatal au autandmica vikente, que sexa de aplicacian por razan da materia.

A presente Convacataria ¢ cantos acios administrativas dela se deriven, asf comao da aclrackdn do tribenal,
podoran ser impugnadas palos/as interesados/as nus Casos e no xeito provista na vikenre Lei 39,2015, de 7 de
nutubra, de procedementa administrativa comdn das administracions plblicas, asi como na vixenle fexlsiacién
da =urisdicién conlencinsa administrativo (Lel 29788 de 13 de xulled, Foda clo, sen prexuizo de que poida
intorpor calguera outra Fecursa, que puidese considerar mais convenients para ¢ seu dorcito.
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A wurisdiciin compelenle para resalver as controversias en relacion aos efectas o resalucians do contrato
labarad, soria a wurisdicidn soclal

Friol a 23 de febreiro de 2018 O Alcalde, José Angel Sanros Sinches
ANEXQ I- FASE DE OPOSICION- PROBA DIF GALEGD- FASE DE AVALIACION DE MERITOS.

© procesn de seleccidn scrd o de coneurso-oposicidn, ademais da celebracion da proba de galegn, par
asfds que non poidan acreditar o seu cofiecermnento mediante titelo hamalogado, coenfarme ao dispasto na
presentes bases e 4 normativa de aplicacicon.

a) I'ase de opasicidn: De cardcter climinarario.

b Fase de concurso: A valoracidn das condicions de fornmacidn méritas ol niveis de experiencia non
supofierd mais dun 40% da punleacion maxima alcanzable no proceso selecllve, tal coma sinala o artino 56 da
lei 2/20705 e 2% de ahril.

FASE DE QOPQSICION- Cansistird na realizacidn de daus exercicias un ledrico e outre de cardeter prictico e
terd unha punluacidn méxima de 20 puntos. Chsfws aspirantes convoraranse en chamamenlo deico, sendo
excluidas os gue non camparezan, eberdn acod e provistes de MIF, pasaporte, ou carmé de condudr, padendo
en calguera mamenta drgano de seleccidn requerir que acredien a sia persenalidada,

Primeire.- Consistird en contestar, durante o periodo midximo dunha hora a un test de 40 pregunlas,
segendo o temario que figura no Anexa |l Cualificarase de 0 a 10 punles, sendo mecesaria obier uaha
cuahilicaclon sinima do § nuntas pard superala, Quen nan acade a puntuacién minima gquedard climinado da
procesa seleclivo. Das preguentas, con resposlas allernativas elixirase unba come resposta, puntuande cada urtha
correcka 03,25 punios. A vista do cscaso nivel demostrado polos/as participantes na convocatorla aslerior, cada
rospasta incorrecly, reslard 0,140 puntos,

Frgadiranse cinco preguntas de roscrea, ds que tamén deberdn dar yesposta, pard o caso de gque con
posterioridade se anulase akgunba das preguntas do cuestionario. Mo caso de esgotarse as preguntas de reserva
pur calsas de anulacidns, polo drgano de seleccidn autorgarase a puntuacion correspandente, atendendo a
crilerios de proporcinnalidade, 4 visla das preguntas restantes,

Segundo: Cansistird na resabucion dun case pracics schre labores propios do traballe para desemvokeer
durante un periodo maxima dunha hora, A praba de cardcter eliminatario, serd cualificada de 9 a 19 puntas,
senda necesario obier unha cuzlificacidén minima de 5 puntos pars seeperala.

Fntre a celebracion de rada unha das probas, deberd transcorver, come minimo, fres dias habiles, padenda
nese prazo presentar as alegacions ok reciamaciéns pertinentes,

A puntuacion total dosfas gue suparen ambas probas, ohterase pola suma de ambas ¢ efectuanda a media,

PROBA DE GALEGO.- Comidn e chrigatario para agueles candidalesfas que nan paidan acredilar o
cofiecemenlo do galega do nivel CEEGA 4 ou equivalente, debidamente homologado, pelo draanc competente en
mzteria de politica finguistica, da ¥unta de Galicla, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16
deo wullo de 2007, pola gue se ragulan os certificados oficials acreditativos dos niveis de cofiecernenta da linguaa
galrgn (publicada no DOG num. 146 do 340 de xullo).

s /fas randidatossas gque se atopen na circunstancia anterdor deheran realizar un exame consislente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente pnla tribunal, de casleldn ao galego,

Esla praba tord urtha duracién mixima de 25 mingtos, ¢ ainda que non & parte fase de aposicidn, realizarase
o mesmne dia asignada para as oulras probas de fase practica. Valorarase coma APTO ou SO APED, senda
nocesario para supéralo obtor o rosultada de APTO. O tribunal decidird o nivel preciso par acadar o resultada de
apta,

FASE DE CONCURSO.- WNom ten cardcier climinatorio. O tribunal valorard os méritos alegatlos polos/as
canditlatnsfas presentados/as que superaran a fase de aposicion. Puntuarase cun miximo de 8 puntos, de
arortla con seguinte distribuelédn:

| 3Experiendca profosional: Maximo 4 punlos,

For servizos prostadas en calguera admiristracién peéblica en posios de traballador sacial e similar,
0,80 puntas por cada mes de servizo en postas similares.

- Par servisos prestadas on calguera empresa privada en postos de | raballador Sucial ou similares 905
puntos por cada mes de sceviza on postas similares

Man s competaran os periodos de tompo inferiores a un mes, considerdndase a estes efectos 05 meses de
30 dias.

A acraditacidn da experiencia profesianal realizarase medianie a presentacion de certificado de servizos
reslaros emitide pala administracian poblica contratante, oo polos coalratos de traballo, I'n roda caso,
acampafarase informe de vida laboral, expedide pala Tesoureria da Seguridade Social.

23 Eurmaclén: Maxima 4 puntas. Puntuaranse as accidns formativas impartidas, organizadas cu hamelogadas
nor arganismoes aficiais, que garden relacidn coas fundidns propias do pasto a desempenar
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al For cada corse ou accian formativa de duracién inferior @ 20 horas, ou guo non cxprese ndmero de
horas; 0,05 puntas.

bl Por cada cursa ou accon Formativa de duracidn igual oo superior a 20 horas e inferiar a S0 horas:
0,20 puntas por curso.

) Por cada curso ou accide Farmativa de duracion igual au superiar a 50 horas e ioferior a 100 horas:
0,40 puntos par CUrsa

di Por cada curso de duracian superior 2 F00 horas: e inferiar & 150 horas: (0,60 puntos pur cUisa,
el Por cada curso de duracidn igual au superkor a 150 horas: 0,80 pentas,

En casa e empate na suma de atmbas fases, acudirase en primeiro lugar a quen obtivese mais puntos na fase
tdle gposicién, Me persistir o empale verificarse na fase de concurso ofd aspirante que Wwn maior punEuacion, na
fase de experiencia profesional. e persislr 0 empate, resolycrase por sorteq.

AMEXO I TEMARID FASE DE OPOSICION.-
Materias Xerais:

1.~ & Canstitucién espanola da 1974,

2. Moreitos ¢ debeares tundamentais dos espaiinis.

3.- Organizacion territorial do Estade. £} Pstatuta de Autonomia de Galicia, Compriencias da Comenicade
MLMNGImA,

4.- Dereito Administrativa. 1ontes e xerarguia das narmas.

- A administracidn o 4 norma woridica: O principio de legalfdade.

&.- €1 Municipio. Cancepto e efomentas. O termo municipal. O empadraamento,

7.- 1 Municipio. Competencias ¢ organizacian. Organos de gaberna ¢ administracion do municipio.

#.- & provincia. Organlzacion provindal. Deputacions,

0.- £ Procede mentn Admilstrative Camin, As fases de procedementa administrativa,

160, Revisién dns acros adminislrativas: Rovisian de oficio e recursos administrativos.,

11.- O persaal ao servizo das Entidacdes | ocais, Concepto & dases. Dereiles e deberes, [nconpatibilidades.
12.- O arzamenio das Fntidades Lecais, Documentos de qies consta,

[3.- Calidade das datas, Dereito de informacidn na rocollida de daros, eonsenlimento do afectado, datos
nspecialmente pratexides, deoretto de rectificacion 2 cancelacién da 1ei Crgdnica 15719599 de 13 de decembre,
de proteccion de dalos de caracter persaoal

Matorias especificas.-
.4 accian sociul. Conceple @ etapas histdricas. Politica Sociat,

2. 0 Sistera Galege de Servieos Sociais. Principios. Titulares dos dereitas @ dos deberes das persoas en
relacion cos servizas sociais.

3.- Estrutura da sistema de servizos sociais. Sorvizos socidis carmunitarios bastoas, Servizos socials
comuonilarics especificas, Servizos socidis espediais.

4- {1 Requlamento fdos servizos saciais camenilarios e a set financiamenro,
5.- A preseacion dos servizos sodiais. | ormas de prestacian,
.- A inspeccién dos servizos sadiais, As ohirtgas das entidades,

7. O Sarvizo de oaxuda mo (ogar, Definicidn. Obwectivos. Persoas usuarias, profosionais guoe intervefien.
Prestacidns « tarcfas. Srganizacidn.

8.- Ohxecta, definicin e principlos fundamoentais da lei de promodan fle autonontia porsoal o atencién &
dependendia.

8- Configuracion do sistema para a aoleaomia persoal e atoncidn 8 dependencia. Finalidades do sistema.
Mivzis de proleccian,

10.- Prostaciens & caldloge de servizos de atencidn do sislema para a autonnmia e atencidn 4 dependencia,
Fracedementn de ebabaracion do Pla,

11.- Grans do dependencia e valaracian. Recofiecementa do dereito, Financiamenta do sistema e aporlacian
das usuarios.

12.- Lei galega de Medidas Basicas para a insercicn social. Funcions da administracion autondmica. Fencians
das Concelbos,
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13.- A renda de Integrecion Secial de Qalicia, Cancepto, Rencficiaring. Obrigas dos beneficiarios.
14. 1 Acallemento familiar na Let de apain 4 famitlia e a convivendia en Galicia, Modalidades,

15~ Axudas para sitwacidn de Emerxencia Sodal da Lei Galega de medidas basicas para a inscreian social.
Obxectc. Raquisitos. Tramitacidn.

[6- Mecesidades @ recursas das poraoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no fogar,
17 - Mecesidades saciais das makores, Hecursaos,

18- Inmigracian e retorno, Marco narmarin.

14~ A integraciin social das persoas inmigrantes ¢ cmigrantes retarnados,

20.- Mundamentas, principios e funcion do traballa sodial

21, Miveis de intervencian en traballe social.

22, Procesa metadaldxicn. Aprowimacidn 4 rezlidade social, lormulacian, planificacidon, programacidn ¢
ERECLCian.

23 - Técnleas en trabatlo social; instrementais, de cofiecemanto, de intervencian de avaliacian,
24 - Deantolexia & principios éticos do traballe sacial

25 - As necosidades sociais, Canceplo, dpeloxia o caractoristicas,

#6,- fytrahallador social como membro dun equipe interdisciplinar; fundamentos ¢ funcidn.

7. Neantoloxia o &tica profesional. Oy cadigos e élica no traballo sacial
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ANEXO I11.- MODELD DE SOLICFTUDE E RELACION DE MERITOS.-
RATOS DA PRAZA POSTO A CLIE SE ASPIRA:
L- DATOS PERSOAIS. -

Primeiro apelideo Srgurdo Apelido Mome

Data de Nacemanto 13,11, Maciondlidade

Liderezn

Municipta P, Provincia Telf ou lMax

Gran de discapacidards %

I[- SOLICITO

Ser admitidofa nas probas selectivas convocadas para cubtir o poste denaminadn *“TRABALLADOR/A SOCIAL
AGRUPACION FRIOL F GUNTIN".coma persoat laboral e declaro que son certas tddolos datos consignados nosta
solicitude, @ que coficzo ¢ rodno as requisitos esixidos nas bases, referidos 4 dala en que remala o praco de
presantactan de instancias.,

mManifesto o compromisa, no coso de obter a praza sinalada, de wurar ou prometar lealdade 2o Rei respecto
aos derellus das persoas, estrita obsorvancia da Fel o gardar ¢ facer gardar a Constitucidn coeno norma
lundarmental do Estade.

DECLARO EXFRESAMENTE que redio os reduisitos esizidos na comvocatoria gque acepto fntegramanto,
ER-TITULACION E MERITOS ALEGADOS:

Relarids circunstanciada da titulacion e dos méritos que se alegan, sequndo as bases da convocaloria, pataa
admisidn ao procesa solectiva e 2 valoracidn na fase de concursn, no caso de superar a lase de aposicion :

.- TITULACHIN. -

IIl.- CORECEMENTO IDIOMA GALECO.

I~ FXPLRIERCE PROFESKINAL --

[ - FEITREAL N -

Manifesto ser coflecedorfd de que os mMErikas nan s tomardn en consideracidn nin seran avaliadas se non se
prosentan darumentos  xusbilicativos  dos mesmos (orixingis ou folocopias cotexadas) que as acrediten
debidamente, dentre do prazo de presentacidn de instancias do posto a que gue opto,

Consinta na tratamanto dos meous datos e do owesmo xeito poder exercer oy dereitos de oposloidn, acceso,
rechificacion ¢ cancelacion, de conformidade coa normativa de aplicacidn

Lergar = data

Gz solicitante

SR, ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLD BE FRIOL-




12 Mum, 955 - vanres, 9 e marra de 20748 ~ BOPdeLuga

AP

En relacicon oo establecidn na LOPD de cardcter perseal, o concelle pracede a informar que os datos ahiidas
serdn incorporados a up [kheiro do gue serd responsable o Cancello, can endereza sacial cn prara de Tspafa
Fricl. 15 datos obtidos son co consentimenia do/a interesadosa. O ohxecto do tratamento scrd a xeostion da
relacidn contratual entre o concello e o3 soliciante. Ofa inleresadofa gqoeard en odo momento daos dereitos de
accesas, rectificaciéing cancelacidn e opasicidn garantidas por kel vikente. Ofa Lillar dos dalos comprométese a
cOmUnEcar par ascrite on calquera momento an concello, calquera modificacidn das datos aportados

Friol a 23 de febrairo de 2017.- 0 Alcalde, José Angel Santos Sdnchnr
1L 1Y

OURGL
ARYHCTD
1éndose solicitada a baixa do ieléluno publica sito en O Agro, parroquia de Merille, pablicase o presente

anuncio no Raletin Oficial da Provincia de Luge duranee un prazo de guince dias para gue Lodzs aguelas persods
gue estean interesacdas paidan examinar o cxpedicnte o alegar o qere estimon sportuno.

Ourol, vinle e weis de lebreiro de dovs mil dezaoito. O alcalde presidente, José Luis Pajan Camba

£ 064

ARuHCI

EXPOSICION A0 PUELICO

A ¥unta de Goberno Lacal do Cancella de Suwrol, g sesion extraardinaria celebrada o dia 15 de febreiro de
2018, prostow aprabaciin aos sequintes Madréns:

- Padrdn de AUGA carrespondents an 47 TRIMESTRE de 2017,
« Padran de LIXO correspandento ao 1° TRIMESTRE de 201 8.

Consonle ac disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, par medio do prosente ponse en coilecemento
dos coptribeintes obeigados ao pagamento do prezo péblico, gue dispofien dun prazea de 15 dias, contados a
partir da publicaciin do presente anunclo no Boletin Olictal da Provinda de Lugo, ao obxecto do que peidan sor
examinadas o presentar as reclamacides que estimen pertinentes, emendéndose elevados a definitivas se,
transcortido o prazo de exposicidn piblica, non se Formulara ningunha reclamacian.

Azl mesmo, e de conformidade oo artign 2230 da Lei xeral tribotariz, podesdn interpofier recurso de
reposictan perante o érganc que o aprabon, no prazo dun mes, gue comezarg a contar dende o dig seqelnle do
do remate do perindo vodunlario de pagams nta,

Contra a resolucion expresa ol presunta do recurse e reposicidn que ne sci caso se formele, poderd
intorpofierse recurso contenciosc-administralivo na forma e nos prazes que a tal efecta se establocon na el
rrgitladara da referida wurisdicion.

Mor abstanto, poderdn interpafies calguera outro recurso gue consideren oporiuno,

A repercusidn do canan da auga poderd ser obxecto de reckamaciaon econdmicoe-adeninistraliva ante o droano
econdmicu-adminisiralive da Comunidade Autdnoma do Dalicia na pramo dun mes deade gue se entenda
praducida a nolilicacidn.

ANUNCIO DE COBRANZA

e conformidade oo disposto nos arligos 24 e 25 de Begulamento xeral de recadacion (BB, $39/2005), da
20 de xislln, fixase como prazo de ingreso en periodo volentario dows meses, a coatar dende o 4 de ahril de
2078 ata o 4 de xufio de 20718, amhbos inclusive.

Para o cohramenta dos mesmnas, os cantribuintes gue tefian domicilizdos os recibos, estes seranlles cargados
nas cenlas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibas poranse A sia disposicion nas aficinas
rugticipisls para efecllar 9 pango.

A falta de page do canon da auga da Xunta de Galicia na periodo veluntaria sinalade supord a csixencia do
mesmo directamente an coneribeinle pofa via de constriinximenta pela Conselleria de Facenda da Xunta de
Galicia.

Transearrido o praza de pagamenio en periodo volunlario, iolciarase o pariodo exacutive gue determing a
esixencia dos xpros deo demora o dos recargos do prerindoe executivo nos termos dos artigos 260 e 28 da Lai
S8/2003%, de 17 de decombra, weral tributaria, & no sewe caso das costas do procedemento de consliinximenta;




