CONCELLO DE FRIOL (LuGO)

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL PARA O SERVIZO
DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS E ESPACIOS PUBLICOS.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.- constitie o obxecto da convocatoria a
provisién temporal en réxime laboral de seis traballadores, xornada do 75% (6

Horas) e por un periodo de oito meses para o servizo de mantemento de zonas
naturais e espacios publicos, ho marco do programa “Depuemprego 2016-2017"
financiado pola Deputacién Provincial de Lugo ao amparo do convenio de
colaboracion asinado entre o Concello de Friol e a Deputacion Provincial de Lugo
en data 23/09/2016.

Ocupacién | N° Postos Servizo Duracion da | Xornada
Contratacion

Pedn 6 Mantemento de  Zonas | 8 Meses 75 %
Naturais e Espacios Publicos

A presente convocatoria e bases serd obxecto de publicacién no B.O.P. de Lugo,
no taboleiro de anuncios, ha pdxina web do Concello de Friol

(www.concellodefriol.es) e na paxina web da Deputacion Provincial de Lugo, de
conformidade co disposto na cldusula quinta do Convenio de Colaboracién asinado
coa Deputacion Provincial de Lugo para a execucion de obras, servizos e emprego
ao abeiro do programa Depuemprego. O resto de actos do proceso selectivo que
deban ser obxecto de publicidade serdn publicados no taboleiro de anuncios e ha
pdxina web do Concello de Friol.

As presentes contrataciéns serdn financiadas 100% polo Convenio de
Colaboracion asinado entre a Deputacion Provincial de Lugo e o Concello de Friol
para a execucion de obras, servizos e emprego ao abeiro do programa
Depuemprego, por dar cumprimento 4 competencia de servizos municipais
minimos ou outros servizos, xerando oportunidades de emprego.

Serdn funcions a desempefiar polos/as contratados/as as que se lle poidan
encomendar pola Alcaldia ou polos concelleiros delegados que garden relacién co
posto a desempefiar, segln as necesidades dos servizos e na procura dunha boa
marcha dos mesmos.

2.- MODALIDADE DO CONTRATO.- A modalidade dos contratos laborais
serdn de duracién determinada regulados no artigo 15.1 do Texto Refundido da

Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de Outubro.
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O cardcter do contrato é por tanto temporal, respecto d xornada do servizo

anteriormente mencionado e as retribuciéns, detallase seguidamente:

Ocupacion | Servizo Xornada Retribucions
PEON Mantemento de Zonas | Parcial. 967,52 € Brutos/Mes.
Naturais e Espacios Plblicos | 75% Incluida a prorrata da
paga extra.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.- para ser admitidos/as no proceso

selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a)

b)

d)

Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Emprego Publico.
Ter cumpridos dezaseis anos e hon exceder, se € o caso, a idade mdxima de
xubilacién forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que
se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das stas funciéns. A persoa que
resulte seleccionada aportard antes da sinatura do contrato certificacidn
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempefio das correspondentes funciéns (a non
presentacion con levard a perda do posto). No caso de que se tefia condicion
de discapacitado/a, a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns pulblicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, hin se atopar en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que se desempefiaban no caso de persoal
laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser
encomendadas ao previsto regulamentariamente.
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f) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

4.1 Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberdn presentar
solicitude no modelo oficial que estard a disposicién dos interesados nas
dependencias administrativas do Concello de Friol e na pdxina web do Concello de
Friol (www.concellodefriol.es), dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de

Friol, ou por medio dos restantes medios admitidos legalmente.

4.2 Para ser admitido ao proceso de seleccidn os aspirantes manifestardn na suda
solicitude de participacion, que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas
no apartado 3% das presentes bases.

4.3 Coas instancias deberanse acompafiar tédolos documentos xustificativos dos
méritos alegados conforme ao baremo que figura na convocatoria. A falta de
acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia, determinard a
imposibilidade de valoracidon dos mesmos.

4.4. O prazo de presentacién de instancias serd de cinco dias hdbiles contados a
partir do dia seguinte a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, ademdis da publicacidn no taboleiro de anuncios e na pdaxina
web do Concello de Friol. No caso de que o proceso remate en dia inhdbil,
entenderase prorrogado ao dia hdbil seguinte.

4.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol (Praza de
Espafia, 4 de Friol), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Publicas. Xunto coa instancia deberase presentar a seguinte
documentacion, orixinal ou copia cotexada:

Fotocopia do D.N.T.
- Fotocopia do Carné de Conducir.

- Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os
requisitos ho apartado 3® das presentes bases, segundo o modelo que
figura nestas bases como Anexo I.

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sta valoracién no concurso e os documentos xustificativos
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- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- Certificacion, de ser o caso, expedida polo Servizo Plblico de Emprego na
que se acredite que é demandante de emprego e o tfempo que leva nesta
situacidn.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero,
acreditarase a situacion segundo o artigo 5 la Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tfratamento integral da violencia de xénero.

Se a solicitude se presentara por correo ou hun rexistro diferente ao do Concello
de Friol se debera remitir ao Fax do Concello de Friol (982375206) antas de
data de expiracidn do prazo o documento xustificativo correspondente.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na
pdxina web (www.concellodefriol.es), sinaldndose un prazo de tres dias hdbiles

contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucién para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusién. Os erros de feito poderdn emendarse en calquera momento de oficio
ou a peticion do interesado. De non presentar a solicitude de rectificacion ou
reclamacion no indicado prazo, decaerd no seu dereito, sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditard resolucién definitiva,
contra a cal se poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo odrgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta
publicacion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Piblicas, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende a
mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de
oposicion e a composicién do Tribunal Cualificador.
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Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de nhotificacion) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, serdn utilizados
unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracion dos méritos, asi como da proba
tipo test para a provisién dos postos de seis operarios para o servizo denominado
"Mantemento de zonas haturais e espacios publicos” estard composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacién que se nomee.

- Secretario/a: O Secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacién
que lle substitua.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha
administracién local designados/as pola Alcaldia.

Os membros do tribunal deberdn posuir titulacién ou especializacién iguais ou
superiores aos esixidos para o acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd consituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mdis da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En
todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos
que legalmente os substittan.

Os tribunais poderdn dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio doas especialidades
técnicas en base ds cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito a asistencias pola sta participacion nas
sesiéns do tribunal de acordo co disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e
Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de
servizo.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. -
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O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion.

7.1 Fase de Oposicidn (Puntuacién Mdxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test, de 10 preguntas con tres respostas alternativas das que sé unha serd
correcta, referidas ao contido do programa da convocatoria relacionado no
ANEXO II. O ftempo mdximo para a realizacion deste exercicio serd de 30
minutos. O exame calificarase de O a 10 Puntos, sendo necesario obter un minimo
de 5 puntos para superar a proba. As respostas correctas valoraranse cada unha
con 05 puntos. As non confestadas ou contestadas incorrectamente non
penalizaran.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan declarados aptos.

7.2 Fase de Concurso (Puntuacién Mdxima 12,00 Puntos)

A) Experiencia profesional: (Puntuacién Mdxima 5,00 Puntos)

- Por servizos prestados na Administracion Plblica Local ou nos seus
organismos en postos relacionados co obxecto da convocatoria (obras e
servizos) a razon de 0,07 puntos por mes ata un mdximo de 2,50 puntos.

- Por servizos prestados nha administracién publica estatal ou autonémica en
postos relacionados co obxecto da convocatoria (obras e servizos), a razén de
0,06 puntos por mes ata un maximo de 1,50 puntos.

- Por servizos prestados na empresa privada en postos relacionados co obxecto
da convocatoria (obras ou servizos), a razon de 0,05 puntos por mes ata un
madximo de 1,00 punto.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante informe de vida laboral
acompafiado de contratos de traballo ou de certificacion expedida por autorizado
ou funcionario que acredite a situacién laboral do solicitante.

B) Formacion: (Puntuacién Maxima 3,00 Puntos)

Valoraranse os titulos e curso de formacion e perfeccionamento recibidos
relacionados coas funciéns a desenvolver, impartidos por organismos ou
instituciéns oficiais dependentes das administraciéns publicas ou homologadas
por estas:
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- 0,10 puntos por curso de ata 10 horas ou que non especifiquen o nimero de
horas.

- 0,20 puntos por curso de 11 a 30 horas.
- 0,30 puntos por curso de 30 horas en adiante.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevencions de riscos laborais e
seguridade e hixiene no traballo. Os que a xuizo do tribunal non estean
acreditados ou hon garden relacion co posto de traballo, non serdn valorados.

C) Colectivos con dificultade insercién laboral: (Puntuaciéon Maxima 3,00 Puntos):

De acordo co esixido no Convenio de Colaboracion asinado coa Deputacion
Provincial de Lugo que financia estas contrataciéns ao abeiro do programa
Depuemprego, valoraranse as seguintes circunstancias de colectivos con especiais
dificultades de insercién laboral:

- Ser muller: 1 Punto.
- Ter mdis de 45 anos de idade: 1 punto.
- Persoa con discapacidade: 1,50 Puntos.

- Desempregado de longa duracion (Mdis de 12 meses inscrito ha oficina de
emprego ininterrompidamente): 1,50 Puntos.

- Persoa vitima de violencia de xénero: 1,50 Puntos.

D) Entrevista Persoal: (Puntuacién Mdxima 1,00 Punto)

Entrevista persoal realizada polo drgano de seleccién a fin de concretar a
idoneidade do candidato para o adecuado desenvolvemento das funcidns
inherentes ao posto de traballo ofertado, a criterio ponderado do drgano de
seleccion ata un maximo de 1,00 punto.

7.3 Puntuacién Total
A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola

suma dos puntos acadados ha fase de concurso e na fase de oposicidn.

O ftribunal de seleccién determinard a lista provisional de aprobados e a orde
provisional, que serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na
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pdxina web do Concello de Friol (www.concellodefriol.es) a efectos de posibles

reclamacions durante un periodo de tres dias, que serdn resoltas polo tribunal.

8.-LISTA DE APROBADOS -

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na
pdxina web do Concello de Friol (www.concellodefriol.es) a lista definitiva de

aprobados por orden de puntuacién obtida. En caso de empate serd nomeado o
aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicion, e se persiste o
empate o aspirante que tivera maior puntuacion no apartado A) da fase de
concurso. De persistir o empate, o aspirante que obtivera maior puntuacion no
apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior
puntuacién no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os aspirantes seleccionados, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia
sequinte se fixese publica a lista definitiva de aprobados, deberd presentar na
Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos, agds os que xa obren
no expediente:
a) Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das funcions do posto de traballo.

b) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
c) Certificado de ndmero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen
a documentacién esixida, non poderdn ser contratados, neste caso poderd ser
sustituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo, situacion que sucederd
igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa,
enfermidade, etc.

10.- DISPOSICION FINAL.- O tribunal estd facultado para resolver as
dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os acordos

necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non
previsto expresamente nestas bases.
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Asimesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacion
cos efectos e resolucion do contrato serd a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo
dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro
de anuncios do Concello de Friol e na sta pdxina web (www.concellodefriol.es),
ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015,

ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sta
pdxina web (www.concellodefriol.es), de conformidade co artigo 46 da Lei

29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por
interpofier un recurso de reposicién potestativo, non poderd interpofier un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou
se produza a sta desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interpofier calquera outro recurso que puidese consideran mdis conveniente para
o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases de réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Emprego
Pdblico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante
normativa Estatal ou Autondmica vixente que sexan de aplicacién por razén de
materia.

En Friol a 20 de Xaneiro de 2017

O Alcalde

Asdo. José Angel Santos Sdnchez
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ANEXO I: SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO
DE FRIOL PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE SEIS
TRABALLADORES PARA A REALIZACION DO SERVIZO “MANTEMENTO DE
ZONAS NATURAIS E ESPACIOS PUBLICOS" AO ABEIRO DO CONVENIO

ASINADO COA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO - “PROGRAMA
DEPUEMPREGQO"

D./D* con D.N.I.
ndmero , con enderezo a efectos de notificacién en

teléfono de contacto

ndmero

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Friol para a contratacién
laboral temporal de seis traballadores, a xornada parcial do 75% e de oito meses de
duracidn.
DECLARO:
PRIMEIRO:Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno
todas as condicidns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.
SEGUNDO: Que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
correcto desempefio das suas funciéns e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administraciéns plblicas ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, hin se atopar en estado de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que se desempefiaban no caso de persoal laboral, do que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
estado e nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Friol para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causa de exclusién, no taboleiro de anuncios e na
pdxina web do Concello de Friol (www.concellodefriol.es)
CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme ds bases que o regulan, presentado a documentacion
seguinte:

- D.N.I., pasaporte ou tarxeta de residencia.

- Permiso de conducir en vigor tipo B.

- Relacion dos méritos que alego para a sta

valoracion e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido nas
presentes bases.

Friol a de de 2017

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO II: TEMARIO:
1°.- A Organizacién Municipal: Organos e Competencias.

2°.- Concello de Friol: Poboacién, Situacién Xeogrdfica, Parroquias, Barrios e Vias
de Comunicacién, Turismo e Patrimonio.

3°.- Maquinaria, Utiles e ferramentas do pedn de obras.

4°- Nocidns bdsicas de seguridade e hixiene no traballo. Obrigas dos
traballadores en materia de prevencion de riscos laborais.

5°.- Cofiecemento de materiais e ferramentas utilizadas no servizo de limpeza
viaria.



