De acordo co artigo 10 da Orde do 29 de decembro de 2015 da Consellerfa de Economia, Emprego e
Industria, pola gue se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
de emprego, constitiese o grupo de traballo mixto entre o Concello de Friol, promotor do Obradoiro
de Emprego “ Cumes da Terra Cha " e a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e

Industria .

Pola Entidade promotora:
Jests Morado Lopez, Tesoureiro do Coneello de Friol
Alberto Herran Calvo, AEDL do Concello de Friol

Pola Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria :

Jorge Marifio Pereiro, Técnico de Formacion, .
Francisco Quinza-Torroja Garcia, Técnico Escolas Obradoiro

Constituido o grupo de fraballo mixto decide por unanimidade que para proceder & seleccion de:
2 Monitores Albanelaria.
1 Administrador (1/2 Xornada)

que van desenvolver as slas funcions dentro do Obradoiro de emprego “ Cumes da Terra
Cha " se presentara oferta de emprego na oficina de emprego de Lugo Sur, asi como que o persoal
serd seleccionado de acordo coas bases aprobadas nesta sesion.

Para a seleccion do director presentarase oferta de emprogo na oficina de emprego de Lugo Sur,
sendo a ocupacién esixida para o posto de director do obradoiro a de arquitecto , cunha experiencia
minima de 24 meses ha ocupacion debendo acreditar a competencia docente. De dita oferta
xenérica sairan os candidatos de entre os cales ¢ Grupo de Traballo elixira o candidato mais axeitado
as funciéns a desenvolver tendo en conta o baremo de seleccion indicado nas bases do Direclor

aprobadas nesta sesidn,

Para a seleccién dos alumnos-traballadores participantes presentarase oferta de emprego nas oficinas
de emprego de Lugo Sur, que enviaran dentro do posible 3 candidatos por posto, sendo os requisitos
minimos a cumprir polos candidatos o de ser desempregados, maior de 18 anos, e cumprir os demais
requisitos indicados nas bases de seleccién dos alumnos aprobadas nesta sesion.

Para a seleccion doutro persoal que no franscorrer do obradoiro pode ser preciso para o correcto
desenvolvemento do proxecto poderase acudir tanto a convocatoria publica como oferta de emprego,
aplicandose para a seleccidn os baremos aprobados nesta sesion.

O Grupo Mixto quedara constituido e poderé actuar coa asistencia da metade dos seus membros dos
qgue polo menos un sera dos designados pola Conselleria de Economfa, Emprego e Industria .

No caso de producirse calquera circunstancia que deixe vacante unha praza debera cubrirse en
primeiro jugar co candidato seguinte dos declarados aptos e asi sucesivamente ata rematar g lista de
reservas |, e no casa de que non exista esta ou se esgote acudirase a convocatoria publica ou oferta &
oficina de emprego. e
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BASES PARA A PROVISION DE PERSOAL )
DO OBRADOIRO DE EMPREGO "CUMES DA TERRA CHA ™

1.~ OBXECTO:

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da
Orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Empregoe e Industria, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencioéns para os programas de obradoiros de
emprego, o establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se aplicaran na
seleccién dos que serdn contratados expertos dosentes do obradoiro de emprego "Cumes da
Terra Cha *, promovido polo Concello de Friol e subvencionado pola Gonselleria de Economia,

Emprego e Industria.
PRAZAS CONVOCADAS:

a) 2- Monitores Albanelaria.
b} 1.-Administrador (1/2 Xornada)

2.- CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.
Os contratos de traballo que subscribird a entidade promotora cos seleccionados, teran

cardcter temporal, a tempo completo os sinalados no apartado a) ¢ a media xornada o do
apartado b) do punto 1, e todos eles por un periodo de seis meses,

As persoas gue resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacion vixente, debendo solicitar a compatibilidade do segundo posto de
traballo que pretenda exercer debendo ser aprobada dita compatibilidade polo érgano competente
da entidade promotora do proxecto.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDAS OS CANDIDATOS

3.1.- Requisitos xerais dos aspirantes:

a) Estar en posesion da titulacion e experlencia que se esixe para cada praza, ou en condicions
de obtela na data na que termine o prazo de presentacion de solicitudes da presente convocatoria.

b} Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions que
corresponden as prazas convocadas.

¢) Non ter sido separado, mediante expediente disclplinarlo, do servizo de calquera das
Administracions Pablicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcion piblica.

¢) Estaran en condiciéns de incotporarse 6 posto de traballo.na_data de inicio do proxecto
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3.2.- Requisitos e condicions particulares de cada unha das prazas:

a) Monitor de Albanelarfa :

- Estar en posesién da categorfa profesional de Oficial de 12 Albanel ou ter traballado como
Albanel no Réxime de Traballadores Autdnomos. Sera necesario a acreditacion de ter unha
experiencia minima de 3 anos.

A categoria profesional e a experiencia entenderanse cumpridos polos aspirantes que fraballaran
como docentes en dita especialidade, un minimo de 3 anos, nunha escola obradoiro, casas de

oficias ou obradoiro de emprego

Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou co
certificado de profesionalidade de docencia da formacién profesional para 0 emprego, ou co CAP
ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos Uitimos
dez anos en formacidn profesional para o emprego ou do sistema educative.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns definidas no
apartado 4.1 das presentes hases,

b} Administrador:

~ Titulacién: Diplomado ou Licenciado en Empresarias ou Licenciado en Ciencias Economicas ou
Diplomado en Relaciéns Laborals.

Ter os cofiecementos e experiencia precisos para desenvolver as funcions definidas no apartado
4.2 das presentss hases.

4.- FUNCIONS
4.1.- Funciéns comlns a tédalas prazas de Monitores de Obradoiro

Impartir, no seu caso, ¢ ensino de forma que os alumnos traballadores poidan obter o maior
beneficio del & unificar, na medida do posible, 0os modos e forma de actuacion seguindo as
directrices marcadas pola Direccion.

Desenvolveran a sia actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas gue
lle sexan encargados pola Direccion do Obradoiro, dentro dun marco pedagdxico e didactico de
acordo coas directrices do proxecte do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Salde ne Traballo.

Seran os responsables de imparti-lo ensino teérico-practico correspondente a stia especialidade.
Colaboraran co director na realizacién do programa docente e has probas de avaliacion
periédicas, asi como na planificacion das tarefas productivas, e seran os responsables do
cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os respansables do control de asistencia e productividade dos alumnos {raballadores do
seu obradoirg, debendo facilitar de forma obrigatoria, semanalmente os partes diarios de trabalio
de cada fraballador participante, asl como a lista de control de asistencia correspondente 6
mencionado periodo,

Elaboraran nas datas e forma gque o Director lles fixe, unha lista global das necesidades de
materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesariog. para cada fase do proxecto
formativo. Asi mesmo elaboraran, coa antelacion suflciente listas Q@nédlcas ¢oas necesidades
deste tipo gue surxan O longo de cada unha das fases fe 1que non‘fforan previstas a hora de
realiza-las anteriores listas. { i




Realizaran o contral de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sta entrega 6 Director do

Obradoiro de emprego.
Colaborardan coa Direccién nos labores de titoria dos alumnos traballadores, comunicando a esta

as incidencias que ocotran no obradoiro.
Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos medios, maguinaria,

ferramentas efc. propios do seu obradoiro, asf como doutros de caracter xeral que lle sexan
encargados pola Direccion do Obradoiro de emprego. Semestralmente, a peticion da Direccion,
realizaran un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se esixa.

Seran os encargados de organiza-los diferentss labores dos grupos de traballo, respondendo da

execucion das tarefas productivas a realizar polo seu obradoiro,
Realizaran agueles traballos xerais e inclusive os gue supofian un especial empefic e delicadeza,
que lle sexan encomendados pola Direccion na execucion das tarefas productivas do Obradoiro

de emprego.
Fomentaran e participaran activamente en todalas iniciativas de creacion de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practico - productivos dos alumnos-traballadores que
estén o seu cargo, en especial no relativo & Seguridade e Saude no traballo.

Serd o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose
preciso, o ensino conrespondente ao programa de formacién empresarial e busqueda de
emprego. Encargarase, si a Direccién o considera necesario, da supervision das obras.

4.2, -Funciéns especificas do Administrador

Ser4 o encargado de realizar a contabiidade do Obradoiro, s contratos laborais, nominas de
salarios, affliaclon, liquidaciéns e cotizacién a Seguridade Social, transferencias, control de
facturas e albarans, confeccidn de documentos e manexo das aplicacions informaticas precisas,

na forma e prazos adecuados.

Realizardn a base de datos e o arquivo do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e sera o
encargado da obtencién e confeccién dos datos estatisticos, rexistros, clasificacion e arquivo de
documentos, abastecementos, etc...

Impartira o médulo de iniciacion a informética és alumnos traballadores.

Impartirda o modulo de insercion laboral e técnicas de hlisqueda de emprego 0s alumnos
fraballadores.

Calquera oufra funcidn propia do seu cargo que lie encomende a Direccidn

5.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 0 sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada & oficina de
emprego de Lugo Sur.

Os parametros da sondaxe seran:
a) Ambito xeografico:
Concelio de Friol, Begonte e Rabade.

De non atoparse candidatos suficientes (menos de 3) ampliarase ata o ambito Comarcal, de non
ser suficiente ampliariase ao ambito de_oficina.
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Se o nimero de candidatos excedese desta cifra maxima, a oficina de emprego efectuara unha
seleccion, excluindo és que fefian menor experiencia en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego e, de persistiv o empate, excluird és que tefian menor tempo acreditado na
situacion de desemprego.

A Oficina de Emprego remitird ao Grupo de traballo Mixto a relacién dos candidatos resultado da

oferta.
¢) A seleccidn tera lugar na casa do Concello de Friol o dia 20 de setembro de 2016

as horas sequintes:
- Monitor albanelarfa 4s17,00 horas
~ Administrador &s 18,00 horas

Tédotos candidatos na data da seleccién deberan acreditar os requisitos e méritos presentados
con documentos orixinals & copias ou copias compulsadas da documentacién a baremar.

5.2.- Os candidatos enviados pola oficina de emprego na data da seleccion deberan acreditar os
requisitos e méritos presentados con documentos ofixinals ou copias compulsadas da
documentacién que a continuacion se relacionan:

- Titulacién académica segundo o apartado 3.2 das presentes bases,
- Titulaciéns académicas segundo o apartada 7.1 das presentes bases.

- Experiencia profesional:
Contratos de traballo coa categoria profesional e a ocupacién esixida na praza, certificado
de empresa, ndminas ou certificacion de organismo oficial.
Vida laboral actualizada expedida polo INSS, con indicacidn en caso dos traballadores
autdnomos do epigrafe da actividade desenvolia.
Os traballadores auténomos entregaran aita en licencia fiscal e certificacion da Agencia
Tributaria dos perfodos de alta no {AE aos efectos de cémputo da experiencia profesional.

- Cursos realizados:
Diploma no dque flguren os contidos do curso realizado relacionado coas funciéns a

desemperiar e cunha duracién de 20 ou mais horas.

- Coflecementos de lingua galega:
Cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego ou convalidacion

Sera absolutamente imprescindible para a admision e valoracién dos méritos dos aspirantes, gue
se acheguen as cettificacions e documentacién acreditativas.

5.3.- Rematado o proceso des eleccion o Grupo de Traballo publicara a relacién de demandantes
declarados aptos, por orden de puntuacion.

5.4.- QO Grupo de Trabalio elevaréd a relacién expresada ¢ Organo Contratante, que procedera a
firma dos contratos laborais cos demandantes de maior puntuacién para cada praza.

6.- COMPOSICION E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION

8.1.- O Tribunal cualificador, estara composto polos s_egLiintes membros:

Presidente:; Un representanta da Ccrjselleria dé Economta Emprego e Industria, con voz e voto
de calidade no caso de empate T
; A




Vocais: Un representante da Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, que actuara de
secretario e dous representantes designados polo Gongello de Friol, con voz e voto.

6.2.- O Tribunal non podera constitulrse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
dos que polo menos un serd dos representantes da Consellerla de Economia, Emprego e

Industtia.

6.3.- O Tribunal resolvera, por maloria de votos dos membros presentes, tédalas dubidas que
surxan na aplicacion e interpretacion das normas contidas nas presentes bases.

8.4.- O Tribunal si o considera oportuno, podera requirir o asesoramento na correccion e
valoracion das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

8.5.- As incidencias e reclamacions que se poideran suscitar derivadas dos procesos de seleccion
seran resoltas polo grupo mixto, sen que caiba posterior recurso en via administrativa de acordo
co artigo 14.1 da orde da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de obradoiros de smprego.

B8.6.-De conformidade co establecido no artigo 14 da orde da Consellerfa de Economia, Emprego
e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
programas de de obradoiros de emprego non € aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions
Plblicas, ainda que a entidade promotora do proxecto formative sexa un organismo publico.

6.7.-0 sistema de seleccion constard dunha primeira fase de valoracion de méritos e dunha
segunda fase na que se realizaran probas de aptitude ou cofiecementos, si asi o considera o
Grupo de Traballo, e unha entrevista persoal.

7- PROCEDEMENTO DE SELECCION
7.1.- FASE VALORACION DE MERITOS:

7.1.1. Monitores de obradoiro.

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1} Experiencia profesional:

Experiencia profesional-docente, exclusivamente como monitor, en escolas cbradoiro , casas de
oficios, obradoiros de emprege ou cursos de formacidn ocupacional, sempre referida a
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e ocupacion esixidas nas
presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

Experiencla profesional, exceptuande a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
smprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos
por cada seis meses completos ata un maximo de 5 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:;

- no caso de traballador por conta allea: certificacion de vida_laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de trabalio efou recibos de salarigs; asi como por calquera outro medio

que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia ppéfésioﬁal_n? categorla profesional e a
Pl F




- no caso de trabaliadores auténomos. mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, cerlificacion da
Agencia Tributaria dos perfodos de alta ho 1AE

- no caso de traballos realizados no esfranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes
hases e os seus perfodos de tempo.

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o perfodo minimo de experiencia docente en
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego ou a profesional esixida para a
admisién & proceso selectivo, non poderd ser obxecto de valoracion heste apartado.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 9 puntos.

I} Cursos realizados:

Curso de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos,
Gurso de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Curso de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos,

En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funcions que se vaian desempefiar polo
que debera de figurar no dorso os contidos do curso, impartidos por entidades pdblicas e s6 se
valoraran aqueles que tefian unha duracién igual ou superior a vinte horas lectivas. De non figurar
na documentacién acreditativa a stia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ninglin caso seran vaiorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo academico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados moédulos ou unidades
formativas que formen parte dun mesmo curso.

A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.

l11) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacién; 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamentg: 0,50 puntos

Estas puntuacions hon seran acumulables entre si, valordndose s6 a superior, polo cue a
puntuacion maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

S6 se concedera validez polo que @ acreditacion do galego se refire és cursos ou titulacidns
homologadas pola Direcciéon Xeral de Politica Linglistica da Consellerfa de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

7.1.2, Administrador

Os méaritos que se valorardn son os gue de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ot copias compuisadas:

I) Expetiencia profesional:

Experiencia profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego: 0,5 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obrgdoiro, casas de oficios, olgr,ac!oil‘bé de
emprego, en postos de traballo como administrador e ¢oa categoria) profesional cemo grupo 5 ou
superior (do 1 o 5) da vida laboral : 0,25 puntos por cei,éaffseisl meges completos ata un maximo de

5 puntos f f’ ﬂ / /




A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de fraballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases.

- No caso de traballadores auténomos; mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesourerla Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, certificacion da
Agencia Tributaria dos perfodos de alta no 1AE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesién exercida e coa categorla profesional esixida nas presentes bases e 0s

saus perlodos de tempo,

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o perfodo minimo de experiencia docente en
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de empregoe ou a profesional esixida para a
admisién 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

A puntuacion méxima que pode acadarse neste apartado sera de 9 puntos.

I) Cursos realizados:

De 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos,
De 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos,
De 100 ou méis horas lectivas: 0,50 puntos.

En todo caso, 0s cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempeiiar polo
que debera de figurar no dorso os contidos do curso, impartidos por entidades plblicas e s6 se
valoraran aqueles que tefian unha duracion igual ou superior a vinte horas lectivas. De non figurar
na documentacion acreditativa a stia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados méddulos ou unidades

formativas que formen parte dun mesmo curso.

A puntuacion méxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.
Ity Coflecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion; 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a
puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

$6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire 6s cursos ou titulacidns
homologadas pola Direccién Xeral de Politica Lingliisticg~da. Consglletia de Educacion e
Ordenacién Universitaria. ST




7.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

Na mesma data de realizacién da fase de valoracién de méritos efou probas e unha vez finalizada
a sla valoracién pasarase 4 celebracién da entrevista persoal coa finalidade de determina-las
sllas aptifudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacién maxima que se pode acadar hesta fase sera de 7 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.CONTRATACION.

Rematadas as anteditas fases, na correspondente sesion ¢ grupo de traballo mixto procedera o
establecemento das puntuaciéns finais. Estas, que viran dadas pola suma das puntuaciéns
obtidas 6 longo do procedemento selectivo, determinaran a orde de prelacién dos aspirantes, polo
que a entidade promotora estara obrigada a contratar o aspirante que obtendo a maior puntuacion
final fose proposto polo grupe de fraballo.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, estarase ¢s seguintes
criterios:

- A puntuacién obtida no apartado de expetiencia profesional,

- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

-0 de Maior idade.

Seran obxecto de exposicién piblica as puntuacions finais dos declarados aptos, o candidato
proposto para ser contratado pola entidade promotora e a lista de reserva a que fai referencia a
hase seguinte.

Non obstante o anterior, os candidatos que na data de iniclo do obradoiro, estivesen prestando
servizos nunha escolas obradoiro, casa de oficios, obradoito de emprego ou unidade de
promocién e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a sla incorporacion o novo
proxecto en tanto non finalizara, por expiracion do prazo de duracién previsto, o contrato gue o

vincula co proxecto en funcionamento, polo que pasaran a integrar a lista de reserva prevista na
base 97, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida ne dito proceso de

seleccion,

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, sempre e
cando cumpran co punto 3.1 apartados b),c) e d} dos requisitos xerais destas bases, para o que
deberan aportar a entidade promotora do proxecto para a sda contratacion certificado medico
oficial no que debera figurar a lenda “o interesade non padece enfermidade nin esta afectado por
limitacion flsica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no
obradolro de emprego * e declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario do servizo de calguera das Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitado para o
exercicio da funcion publica.

9.- LISTA DE RESERVA:

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborard unha lista de reserva integrada polos
candidatos que, tendo superadas todalas fases da seleccion, obliveran as seguintes mellores
puntuacidns finais &s do proposto para ocupa-la 6pra£’a obxe;Eto da convocatoria. Esta lista
empregarase para cubrir as vacantes que se p d v vez mlc:iada .a prestacion da
actividade poio inicialmente selecclonado




No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningln dos seus integrantes estivera
dispofiible para a slGa contratacién pola entidade promotora, procederase a iniciar un novo

procedemento selectivo.

10.- RECLAMACIONS:

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse
ante o grupo de traballo mixto no prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte a pubhcac:on
das actas e seran resoltas polo grupe de traballo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via

admmlstratfva
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BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO OBRADOQIRO DE
EMPREGO “ CUMES DA TERRA CHA “- CONCELLO DE FRIOL.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 e 11 da Orde do 29
de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e Industia, pola que se establecen
as bases reqguladoras das axudas e subvencidns para os programas de obradoiros de emprego o
establecemento do sistema, procedemento e baremos que se aplicardn na seleccidn dos
desempregados como alumnos-traballadores participantes no obradoiro de emprego “Cumes da
Terra Cha “, promovido polo Concello de Friol e subvencionado pola Consellerfa de Economfa,

Emprego e Industria.

Segunda.- Relacién xuridica dos traballadores participantes coa entidade promotora
do obradoiro de emprego.

Durante a duracién do obradolro de emprego os alumnos-traballadores participantes estaran

vinculados 4 entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacion e ©
aprendizaxe. Os contratos de traballo terén caracter temporal, cunha duracion de sels meses € a

xornada completa.
Terceira.- Requisitos dos aspirantes.

Os participantes no proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Requisitos xerais.

10).- Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo PUblico de Emprego de Galicla, que carezan de ocupacion remunerada e
astean dispofiibles para o emprego e empadroado nos Concellos de Friol, Begonte ou Rabade
con anterioridade a data de firma destas bases.

20} Ter dezaoito ou mdls anos de idade.

30) Cumprlr os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e
aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacidn mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a sGia Incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto nos
artigos 2 e 5 da orde do 29 de decembro de 2015 da Consellerfa de Economfa, Emprego e

Industria.

50) Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida @ obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinatados nos
reais decretos que regulan ditos certificados.

b) Requisitos especificos:

19- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.
29.- Idade: mgi_ores de 18 anos.
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Cuarta.~ Procedemento de seleccion,

0 procedemento de seleccién consistira na tramitacidn previa de oferta de actividade a
oficina de emprego e a aplicacién dun baremo de seleccion que se incorpora como anexo destas bases.

Quinta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituldo o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccidn dos alumnos-
trabaliadores que van participar no obradoiro de emprego, tramitarase a oferta & oficina de
emprego de Lugo Sur, establecéndose como pardmetros da sondaxe os seguintes:

a) Ambito xeogréfico: Concello de Friol.

b) Cddigos: 8 alumnos traballadores da especialidade EOCB0211 PAVIMENTOS E ALBANELARTA
DE URBANIZACION . NIVEL 2. Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis,
enfoscadores ¢ asimilados e peéns da construcion),

¢) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

d) Idade: de 18 a 64 anos.

e) NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

f} Serdn causas de exclusion non cumprir alglin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacién : Cumprilos requisites para poder celebrar un  contrato para a
formacién durante toda a duracion do proxecto. Posuir a formacion minima en materia de
competendias clave para poder cursar con aproveitamento os diferentes médulos formativos das
respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar o correspondente certificado de

profesionalidade.

a) Ambito xeogréfico: Concello de Begonte.
b) Cddigos: 7 alunmos traballadores da especialidade EOCBO211 PAVIMENTOS E ALBANELARIA
DE URBANIZACION . NIVEL 2. Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis,
enfoscadores e asimilados e pedns da construcidn),
c) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive
d) Idade: de 18 a 64 anos.
e} N° de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.
) Serdn causas de exclusién non cumprir algln dos requisitos establecidos nas bases.
g) Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracidn do proxecto. Posuir a formacidon minima en materia de
competencias clave para poder cursar con aproveitamento os diferentes mdédulos formativos das
respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar o correspondente certificado de
profesionalidade.

a) Ambito xeografico: Concello de Rabade.

b) Codigos: 5 alunmos traballadores da especialidade EOCB0211 PAVIMENTOS E ALBANELARTA
DE URBANIZACION . NIVEL 2 Ocupacions ou postos de traballo relacionados: {Albaneis,
enfoscadores e asimilados e peéns da construcion).

c) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

d) Idade: de 18 a 64 anos. s

e) NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto. .~ -

f) Serdn ca/@as de exclusién non cugnptir alglin dos requisitos estabiecsdos nas bgses




g) Requisites de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracidn do proxecto. Posufr a formacién minima en materia de
competencias clave para poder cursar con aproveltamento os diferentes médulos formativos das
respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar o correspondente certificado de

profesionalidade.
Sexta.~ Baremo .

O grupo de traballo mixto, segundo o acordado aplicara o baremo  establecido no Anexo I,
por medio do que serdn avaliados as circunstancias persoais e profesionals dos candidatos a
remitir pola oficina de emprego cunha puntuacion maxima de 29 puntos e unha entrevista co
obxectivo de avaliar o seu interese en partlcipar no proxecto e as sUas aptitudes e capacidades,
tanto as de cardcter xeral coma as relafivas & sla adecuacién as singularidades do proxecto
formativo que seran valoradas cun total de 9 puntos.

A entrevista terd lugar :

- 0 20 de setembro de 2016 as 10,30 horas na casa do Concello de Friol,
Para o madulo de Friol .

- 020 de setembro de 2016 &s 11,30 horas na casa do Concello de Friol,
Para o médulo de Begonte.

- 0 20 de setembro de 2016 &s 12,30 horas na casa do Concelio de Friol,
Para o modulo de Rabade .

Sétima.~ Criterios de preferencia,
Os criterios de preferencia na seleccldn seran:

a) Terdn preferencia para participar nestes proxectos as persoas beneficiarias da renda de
integracién social de Galicia, asi como aquelas que, tendo previsto a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercén profesional, tefian especiais dificultades de insercidn no
mercado de traballo, tales como: as persoas mozas menores de trinta anos, as mulleres en xeral,
as mulleres vitimas de violencia, o persoal traballador que esgotou as prestacidns e subsidios por
desemprego, as persoas paradas de longa duracion, as persoas maiores de corenta e cinco anos,
as persoas que carecen de tftulos universitarios e de F.P. de grac superior, excepto para os
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3, para os que se require unha malor
formacion, xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con caracter xeral, carecen
dunha cualificacién profesional, as persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os
traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos desfavorecidos ou en rlsco de exclusion
soclal,

b) As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia
incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando cumpran os
requisitos xerais das presentes bases,

Oitava.- Puntuacion final.

Baremados os mérltos e a entrevista, serd elaborada a relacién dos admitidos e excluldos para
participar no obradoiro de emprego, como alumnos-traballadores, indicando a  puntuacion total e
as especialidades formativas &s que son adscritos. Esta relaclon g’ebeyé s'erjxposta nos taboleiros
da entidade promotora. [/ jf:’
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No suposto de empate nas puntuacidns de dous o mais candidatos, terd preferencia aquel que
tefla mais antigliidade como desempregado a contar dende o UGitimo emprego segundo a vida
laboral, e en caso de empate o de maior idade.

Novena.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas dos seleccionados como
alumnos-traballadores, antes de iniciada a actividade do obradoiro, podera elaborar unha lista de
reserva que estara integrada polos candidatos que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores

puntuacions.
Esta lista de reserva terd vixencla ata o iniclo do proxecto formativo.

Décima.~ Admision.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, para
participar no obradoiro de emprego na condicion de alumno traballador sempre e cando cumpran
0s requisitos destas bases, para o que deberdn pasar recofiecemento médico e ser declarados
aptos para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

Os alumnos traballadores sefeccionados deberan de manter o cumprimento dos requisitos de

seleccidn na data de incorporacion ao proxecto.

Décimo primeira.- Incidencias e reclamaciéns.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria
de Economfa, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccldn de persoal das distintas Adminlistracidns Pablicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo plblico.

As incidencias e reclamacidns que se susciten no proceso de seleccidn seguido, presentaranse
ante o grupo de traballo no prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte o da exposicion
das listas de admitidos e reservas e serdn resoltas polo Grupo de traballo mixto sen que caiba
Ulterior recurso/en via administrativa.
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ANEXO {

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

» As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero teran prioridade absoluta.

6 BN XEIAD ve oottt b e e s e 1 pto.
2.~ IDADE

8 A8 = DO ANIOS cvvereroiieivereisere e r e r et s 4 ptos.

@ 3044 BNOS oo 1 pto.

6 A5 OU IMIAIS . vvereeeseeessistraeseseres bt ey arn e s sessnrv sban e s s i b a ey 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalla » 33 % oo 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego .. . .. 1 plo.
o Perceptores de subsidios, RAI PREPARA ACTIVA .. 2 ptos.
o NON PBICEPIOTES 11vvvereraririereresiie s 4 ptos.

5. TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

e Menos de T2 IMESES ..o e irnscane s 1 pto.
s Mais de 12 Me58S... vvvienivccnini s 2 ptos.
e MAIS de 18 MESES... ceeviiieircrer s 4 ptos.

6. CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATARMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

b AULONOMOS 1o iie i iiie i eenen et s e e 0 ptos.
¢ Grupo de cotizacion del 1 al 7 ... 0 plos.
¢ Grupo de cotizacion 8 .......cccowmrormsnimiiennie oo 1 PLOS,
e Grupo de cotlzacion 9 ... 2 ptos.
o Grupo de cotizacion 10 ... 3 ptos.
e Sen emprego anterion ... i ptoﬁ;,
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL. (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo
ou do Servizoe de Prestacidns, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Polifica Social.
A puntuacién dos dous apartados non é acumulabie)

e Perceptores da RISGA e agueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben
por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar
o periodo maximo de percepcidn legalmente establecido.,............... 5 ptos.

o Drogodependentes rehabilitados  acreditados, ex-reclusos, persoas due
abandonaron o exercicio da prostitucién, traballaderes inmigrantes residentes da
comunidade, emigrantes retormados con graves necesidades famillares ou
persoals, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercion
laboral, perscas que estivesen ata a stia maioria de idade baixo a tutela ou garda
de Administracién Autondémica, e persoas que formen parte de minorias cuxas
caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de integracion
SOCIAL L.t b e e 1 pto.

8.- FORMACION ACADEMICA

o Ata graduado.........ciiiei o 3 ptos.
o Bacharelato/BUP ¢ FP ciclo medio........coiiiniinnn, 2 ptos.
» Titulos universitarios e de FP de ciclo superior............... 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
{entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
ao seu cargo ao canxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como integrantes
dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sUa inscricién nos rexistros
especificos existentes na comunidade autdnoma ou concellos onde residan e no suposto da
inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a constitucion de

chita parella)

+ Unidade famitiar de 4 ou mais membros ........c..cccevvviiann. 1 pto.
¢ Monoparental con fllo/s . oveeiiiniiii 1 pto.
10.- OUTROS

e Por ter prevista a realfzacién deste tipo de
medidas no seu ltinerario de Insercion Profasnonai (IPI) 2 ptta,é.




BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO
"CUMES DA TERRA CHA "

Primeira .- Obxecto,

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 10 e 12
da orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
programas de obradolros de emprego, a determinacion do sistema, procedemento,
requisitos & baremos das probas que se aplicaran na seleccion de quen serd contratado
como director do Obradoiro de Emprego "Cumes da Terra Cha ", promovido polo
Concello de Friol e subvencionada pola Consellerfa de Economia, Emprego e Industria .

Segunda.- Funciéns do posto de traballo.

As funcions que, con caracter xeral, corresponden & posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

Superior direccion do persoal, das actividades formativas que se desenvolvan no
Obradoiro de Emprego "Cumes da Terra Cha ", e das actuacions practico-laborais dos
seus participantes, asi como aquelas que deriven da aplicacion da normativa de
Seguridade e Saude laboral.

Velar polo cumprimento dos obxectivos perseguidos coa posta en funcionamento
do proxecto formativo.

Imparti-las clases tedricas dos distintos médulos.
A direccién de obra ou a direccion de execucion segundo a titulacion

Aquelas oufras que, con ocasidn do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas.

Terceira.- Caracteristicas do contrato de fraballo.

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora co seleccionado, tera
caracter temporal, cunha duracion de seis meses e a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacién vixente, debendo permanecer r;o"”o,b‘ra&gigp de emprego

durante a xornada de traballo. {
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Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos;

a) Requisitos xerais.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funcions que corresponden a praza convocada.

Estar en condicidns de incorporarse 6 posto de traballo na data do inicio do
proxecto formativo ou naguela que se lle indique.

Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego

b) Requisitos minimos.

- Ocupacion: Arquitecto técnico.
-Experiencia profesional minima de 24 meses na ocupacion.

-Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de
formador ocupacional ou co certificado de profesicnalidade de docencia da
formacion profesional para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha
experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos Gltimos
dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admision dos candidatos 6 proceso
selectivo.

En todo caso, os interesados deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicidns de
obtelos na data na que se leve a cabo o sondaxe.

Quinta.- Composicion e funcions do grupo de traballo mixto.

De conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da antedita Orde, reguladora do
programas de obradoiros de emprego, o grupo de traballo mixto encargado das
actividades de seleccion, estard integrado por catro membros. Dous o serdn en
representacion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e designados polo Xefe
Territorial que, ademais, determinarad quen seréd o que ostente a presidencia do grupo de
traballo, e dous en representacion da entidade promotora.

O Grupo Mixto quedara constituido e poderd actuar cod asistencia’da metade dos seus
membros dos que polo meno$ un serd dos representantes da- C nse!leria de Economia,
Emprego e Industria . %/ - (
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O grupo resolvera por maioria de votos dos membros, todas as dibidas gque surxan na
aplicacion e interpretacién das normas contidas nas presentes hases.

As decisions adoptaranse por maioria de votos, tendo o presidente, para os supostos de
empate nas votaciéns, voto de calidade.

A este grupo de traballo, corresponderalle realizar todalas actuacions encamifiadas a
seleccion dos aspirantes a ocupa-las prazas obxecto da convocatoria asi como aquelas
outras que, de conformidade coa normativa aplicable, tefian afribuidas.

Sexta.- Sistera de admision de candidatos: oferta de emprego tramitada a oficina
de emprego.

1.- O sistera de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada a
oficina de emprego de  Lugo Sur,

2.- Os parametros da sondaxe seran:
a) Data de realizacion: a partir do 13/09/2016.

b) Ambito xeografico: Congcellos de Friol, Rabade e Begonte. De non atoparse
candidatos ampliarase ata os Concellos limitrofes e ata acadarse o nimero maximo de 3

candidatos.
¢) Nivel profesional: Técnico medio

d) Nimero de candidatos a remitir:
-Minimo: 1
-Méaximo: 3.

Se o ntimero de candidatos resultante da sondaxe efectuado pola oficina de
emprego, excedese da cifra maxima, dita oficina efectuara unha seleccion,
excluindo, primeiramente, 6s que tefian menor experiencia en escolas obradoiro,
casas de oficios ou cbradoiros de emprego.

3.- A oficina de emprego comunicara 6s candidatos resultantes da sondaxe o lugar,
dia e hora no que deberan asistir para realizar a seleccion orientada a cubri-la oferta de
emprego formulada, indicandolles, asi mesmo, due deberan facelo provistos da
documentacién en orixinal ou copia compulsada que acredite os seus meritos . asi como

dunha copia para entregar.

5.- A seleccién dara comezo as 9,30 horas do w/ndeﬁ:c;:‘zo

e setemhro de 2016
~na casa do concello de Friol / e




Sétima.- Publicidade da oferta de emprego.

Se o grupo de trabailo asf o acordase, despois de efectuadas as actuacions que
estime oportunas e de remitida a antedita oferta de emprego 4 oficina de emprego, podera
darlle publicidade a dita oferta mediante a sta exposicion nos taboleiros da oficina de
emprego de Lugo Sur e no concello de Friol.

QOitava.~ Actividades selectivas.

1.- As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion dos
candidatos ¢ posto de fraballo ofertado e consistiran nunha valoracion de méritos e na
celebracion dunha entrevista persoal.

2.- A tal fin, e de conformidade co previsto no nim. 4 da base 6%, os candidatos
deberan comparecer provistos da documentacién que acredite os seus meritos, co
obxecto de que sexa avalia-la sta formacidn e experiencia profesional previa.

Os méritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa ¢ a
puntuacion que poda corresponder a cada un, son os previstos na base seguinte. A
puntuacion total maxima que se podera acadar na dita valoracién de méritos & de ata sete

puntos e medio.

3.- A continuacion da avaliacion dos méritos, e no mesmo acto, o grupo de traballo
procedera a entrevistar a cada un dos aspirantes coa finalidade de cofiece-las suas
capacidades persoais e profesionais para desempefiar o posto de traballo ofertado.

A puntuacién méaxima que se pode acadar pola entrevista persoal sera de ata tres puntos
& medio.

4.- Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de traballo realizard as actuacions
previstas nas bases 10° e 11? en orde a determinar quen serd o candidato proposto para
ocupa-lo posto de traballo ofertado.

Novena.- Méritos que se valoraran.

Os méritos gue serdn valorados son os gue de seguido se relacionan e deberan
acreditarse mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

) Experiencia profesional/docente:

a)Experiencia como director en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
de emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de trabalio ata un maximo de 2

puntos. ep
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byExperiencia profesional coa tittlacién ex:snda 0 25 punfés por cada 6 meses
completos de traballo ata un méZmo de 2 puntgg, b /
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De conformidade co previsto na base cuarta b), o perlodo minimo de experiencia
profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo, non poderd ser obxecto de

valoracion neste apartado.

c) Experiencia docente impartindo cursos de formacidon ocupacional ou como monitor en
escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego : 0,25 puntos por cada 6
meses completos de traballo ata un maximo de 1,5 puntos.

Il) Cursos recibidos:

- Curso recibidos de formacion relacionados coas labores a realizar, de mais de 50
horas e impartidos por entidades publica : 0,25 puntos por curso ata un maximo de 2
puntos. Acreditados con diplomas nos que figuren os contidos do curso.

En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desem-
pefiar polo que debera de figurar no dorso os contidos do curso, impartidos por entidades
plblicas e s6 se valoraran agueles que tefian unha duracion igual ou superior a vinte ho-
ras lectivas. De non figurar na documentacion acreditativa a sda duracion en horas, non
seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados agueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo aca-
démico, Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados modulos ou
unidades formativas que formen parte dun mesmo curso,

Décima.- Puntuacions finais. Contratacion.

1.- De conformidade co previsto na 82 destas bases, finalizado e cualificado ©
proceso de seleccion, o grupo de traballo procedera ¢ establecemento das puntuacions
finais dos candidatos que tefian participado no proceso de cobertura da oferta de

emprego.

As ditas puntuaciéns finais viran dadas pola suma dos puntos acadados na valoracion de
méritos e na entrevista persoal e determinaran a orde de prelacién dos aspirantes para a
stia ulterior contratacion pola entidade promotora.

2.- A entidade promotora estara obrigada a contrata-lo aspirante que sexa proposto
polo grupo de traballo mixto atendendo-as puntuacions finais e tendo en consideracion o

previsto no paragrafo 3°.

Non obstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacion renunciase ou
non estivese dispofiible para o emprego, o grupo de traballo propofiera a aquei aspirante
gue acadase a seguinte melior puntuacion final.

3.- Os candxdatos que na data de inicio do Obradoxro de Emprego, estivesen
,.casa de oficios, obradoiro
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de emprego ou unidade de promocion e desenvolvemento, non poderan ser propostos
para a sta incorporacion 6 novo proxecte en tanto non finalizara, por expiracion do prazo
de duraclon previsto, o contrato que o vincula co proxecto en funcionamento,

4.- Finalmente, seran obxecto de exposicion publica no taboleiro de anuncios do
Concelio de Friol as puntuacions finais € o nome do candidato proposto para ser
contratado pola entidade promotora.

Décimo primeira.- Criterios para dirimir empates.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuacions finais obtidas por dous ou
mais candidatos, estarase: -

A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional/docente.
A puntuacion obtida no apartado de cursos recibidos.
O de maior idade.

Décimo segunda.- Incidencias e reclamacions.

1.~ De conformidade co establecido no artigo 14 da orde do 29 de decembro de
2015 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
programas de obradoiros de emprego , estarase 6s criterios e procedementos para a
cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera de aplicacion a normativa establecida
para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions PUblicas,
ainda gue a entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico. Neste
tlitimo caso, o persoal seleccionado non se considerara incluido nos correspondentes
cadros de persoal ou relacidéns de postos de trabalio, polo que non sera preciso oferta de

emprego plblico previa

2.~ As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccién,
presentaranse ante o grupo de traballo mixto para a seleccién no prazo de 3 dias naturais
a contar dende o seguinte a publicacién das actas e seran resoltas polo grupo de traballo
mixto, sen que cajba ulteTibr recurso en via administrativa,
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