CONCELLO DE FRIOL (rnuco)

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL EN ORDE A PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE ACTUACION DUN
VEHICULO MOTOBOMBA SEGUNDO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE FRIOL, PARA A
PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
DURANTE OS ANOS 2016, 2017 E 2018, COFINANCIADO PARCIALMENTE €O
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO
MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitiie o obxecto da convocatoria a provisién de
un (1) traballador para xefe de brigada do Concello de Friol por un periodo de tres meses
do exercicio de 2016. A convocatoria faise con cardcter temporal para a provisién por
persoal laboral temporal conforme & tramitacidn esixida pola vixente lexislacién.
Formalizarase co persoal seleccionado un contrato de obra ou servizo determinado,
conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores, cunha duracién de tres meses, a
xornada completa.

A contratacion farase para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais,
no marco do convenio de colaboracién subscrito coa Conselleria de Medio Rural. O dmbito
de actuacién serd o municipal, sen prexuizo de conformidade & normativa aplicable ao
persoal das brigadas municipais, participard nas operaciéns de extinciéh e remate de
incendios forestais, baixo o mando (inico operativo dependente da conselleria competente
en_materia forestal, cando asi o decida o mando tnico, conforme ao establecido na
lexislacién vixente. Ademais, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o
drgano’ autondmico poderd decidir a movilizacién destes medios féra do seu termo
municipal, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se
producird a coordinacién en tales supostos,

Realizardn labores consistentes en:

- Intervencién nos incendios forestais no dmbito municipal, sen prexuizo da
participacién nas operaciéns de extincién e remate de incendios forestais baixo o
mando tnico operativo dependente da conselleria competente, cando asf o decida o
mando Unico e conforme o disposto na normativa vixente.

- Os traballos de extincién de incendios, serdn prioritarios con respecto aos de
prevencién.

- Realizardn labores de prevencién, consistentes en roza, rareo e eliminacién de
restos nos meses de operatividade da brigada, que se desenvolverdn en vias e
camifos forestais, dreas cortalumes ou faixas de xestién da biomasa de
titularidade municipal, ou superficies que o concello tefia cesién de aproveitamento,
uso e disfrute realizadas por persoas responsables de acordo co art. 21 ter da lei
3/2007 de 9 de abril, ou de propietario descofiecido. Todo elo elo cando hon sexa
posible ou aconsellable a mecanizacién dos traballos.

- Durante a operatividade da brigada, incluird traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

Todo elo sen prexuizo das labores que lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos
concelleiros delegados que garden relacién co posto a desempefiar, segundo as necesidades
dos servizos e na procura dunha boa marcha dos mesmos.



As bases integras, asf como as sucesivas publicacidns, terdn lugar unicamente no taboleiro
de anuncios do Concello e na stia pdxina web (www.concellodefriol.es).

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.- Para ser admitidos/as nos procesos
selectivos, tédolos/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser Espafol ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea. Os
conxuxes dos espafiois ou dos nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que
non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e o seu cénxuxe,
calquera que sexa a sla nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.
Tamén os extranxeiros/as dun estado non integrado na U.E. que tefia residencia
legal en Espafia e poida acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacién
forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas a que se aspira, non
padecendo enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns que lle son propias. Con cardcter previo d@ contratacién realizarase un
recoflecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns
de satide para o traballo a realizar. De non superar os mesmos, non terdn dereito d
contratacion, ainda que foran previamente seleccionados para elo.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente .

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Plblicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional de
outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego ptblico. No caso de ser seleccionado/a para o
posto, acreditarase mediante declaracién normal baixo xuramento ou promesa.

f) Estar en posesién das seguintes titulacidns e requisitos especificos: técnico
superior en Xxestion e organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en
traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacidén profesional
equivalente, enxefieiro de montes e enxefieiro técnico forestal, ademais do permiso
de conducir clase B.

Deberdn cumprir estes requisitos na data de presentacién da instancia.Ademais os
aspirantes deberdn presentar documentacién acreditativa da posesién dos méritos
alegados, que probe e de fe da posesién dos mesmos.

3.- SOLICITUDES E ADMISIONS.- Os/as que desexen tomar parte no proceso de
seleccién deberdn presentar instancia dirixida o Sr. Alcalde (Anexo III da convocatoria),
na que se manifesta que relnen todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes
bases, e a stia conformidade coa realizacién do proceso selectivo de acordo co establecido
nas mesmas. A solicitude adxuntardn copia autenticada do D.N.I. ou documento equivalente
expedida pola autoridade competente do pais de orixe,. Na solicitude incldese declaracién
xurada de non estar separado por expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica, de non atoparse en causa de incompatibilidade ou incapacidade e de
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non padecer enfermidade nin limitacién fisica ou siquica incompatible co desenvolvemento
das funcidns do posto de traballo.

Ademais deberdn presentar a documentacién acreditativa da titulacién esixida asi como a
que probe a posesién dos méritos alegados, mediante documentacién que probe e de fe da
posesién dos mesmos, como as copias compulsadas dos titulos no caso de estudios ou
acciéns formativas, ou contratos de traballo ou certificaciéns acreditativas da prestacién
dos servizos expedidos pola entidade confratante, acompafiados coa vida laboral aos que
fai referencia o ANEXO I da presente convocatoria.

Os méritos non xustificados documentalmente, non serdn valorados polo drgano de
seleccién. Non obstante e d vista da brevidade dos prazos, poderd ser presentada
documentacién complementaria no mesmo acto da seleccién.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias naturais, contados a partir do
seguinte ao da publicacién de anuncio no Diario O Progreso, anuncio que tamén se publicard
no taboleiro do concello e na pdxina web. A presentacidn das solicitudes farase no Rexistro
do Concello de Friol, en horario de 9 a 15 horas en dias laborais, ou por calquera dos
medios previstos no art. 38.4 da Lei 30/92, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e procedemento administrativo comtin. Co obxecto de axilizar o procedemento de
seleccién, cando os/as solicitantes presenten a documentacién fora do rexistro do
Concello, poderdn enviar unha comunicacién por fax ao Concello (982-375206) comunicando
a datada presentacién da solicitude, co selo de correos ou do rexistro correspondente.

Logo de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes, por resoluciéon da Alcaldia
aprobarase a lista de admitidos e excluidos, que se fixard no taboleiro de anuncios do
concello, concedendo un prazo de tres dias hdbiles para reclamacidns ou correccién de
erros. Co obxecto de asegurar a celeridade do procedemento no acto, o Alcalde resolverd
as reclamacidns que se presenten, e procederd & admision ou exclusién definitiva indicando
no seu caso, a causa de exclusion, procedendo a sua publicacién na web do concello. Polo
érgano de seleccidn procedera & valoracién dos méritos aportados polos mesmos con
arranxo aos criterios establecidos no Anexo I das presentes bases, a realizacién dunha
proba fedrica tipo test e da entrevista.

4.- ORGANO DE SELECCION.- O encargado da valoracién dos méritos e realizacién das
probas para a provision dos postos a que se refiren as presentes bases estard composto
por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, co mesmo ndmero de suplentes.
Axustarase ao disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico. Non
poderdn participar no mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, interinos ou
persoal eventual. Poderdn dispor da incorporacién de asesores, que actuardn con voz pero
sen voto. O nomeamento dos seus membros realizarase por resolucién da Alcaldia e
publicarase no taboleiro de anuncios e na web do concello.

O érgano de seleccién non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de ao menos tres
dos seus membros, ou dos que legalmente os substitlian, requerindo en todo caso a
presenza de Presidente e Secretario. Terdn dereito ao cobro das asistencias establecidas
pola lexislacién vixente. Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir cando
concorran algunha das causas previstas no art. 28 da Lei 30/92, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e procedemento administrativo comin. Ademais poderdn ser



recusados polos/as aspirantes cando concurran as circunstancias previstas na vixente
lexislacién. Os membros do drgano de seleccién terdn dereito, ao pagamento de
asistencias, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002 e as stas
actualizacidns.

Os membros do érgano de seleccidn valorardn os méritos debidamente xustificados polos
solicitantes conforme ao establecido no Anexo as presentes bases. Quedan facultados
para resolver as ddbidas que se lle presenten e tomar os acordos precisos para o
desenvolvemento correcto do proceso de seleccién, que velard polo cumprimento dos
principios de obxectividade na seleccidn, mérito e capacidade, asi como os aspectos aos
que fai referencia o convenio regulador.

4.- SELECCION E NOMEAMENTO - Os/as seleccionados/as para a provisidn dos postos,
serdn os que obtefian maior puntuacién. A puntuacién total obterase da valoracién dos
méritos, da entrevista e da proba tipo test. A proba tipo test terd cardcter eliminatorio,
no caso de non acadar a puntuacidn minima establecida. Polo érgano de seleccién
levantarase a correspondente acta e publicarase edicto no taboleiro de anuncios do
Concello, no que se ordeardn os candidatos segundo a puntuacién obtida, por orde
decrecente. Elevarase proposta ao Sr. Alcalde, que procederd a ditar resolucién ao
respecto. Os aspirantes dispordn de un prazo de dous dias hdbiles, contado a partir do
seguinte ao da publicacién, para realizar as alegaciéns pertinentes. Rematado o prazo e
resoltas, no seu caso, as alegacidns, elevarase a mesma a definitiva e procederase d
formalizacién dos contratos laborais, conforme ao previsto na vixente lexislacién, previa
superacion dos requisitos establecidos no convenio.

Os/as traballadores seleccionados/as estdn obrigados d superacién de un recoRecemento
médico e unha proba fisica de esforzo, asi como un curso prdctico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais, nas datas que fixe o concello, antes da
sda contratacién. A non superacién do recofiecemento médico ou proba de esforzo, ou ben
a non realizacién do curso serd causa de non contratacién do/a traballador/a
seleccionado/a.

Os/as que non tefian a puntuacién suficiente para acadar posto de traballo, pasardn a
formar parte de unha bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un
traballador de estas caracteristicas para o mesmo servizo, acudird a dita lista,
seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién obtida. Formardn
parte da mesma nos dltimos lugares os que non superasen a proba tipo test.

Os que dentro do prazo establecido e, salvo casos de forza maior, non presentasen a
documentacién pertinente, ou da mesma se deducira que carecen dalgdn requisito esixido,
non poderd ser contratado, sen prexuizo da falsedade na que poidese incurrir por
falsidade na sta solicitude de participacién.

5.- DISPOSICION FINAL - A presente convocatoria e cantos actos administrativos dela
se deriven, asi como a actuacién do drgano de seleccién, rexeranse supletoriamente pola
normativa estatal ou autondmica vixente en materia de réxime local, persoal das
administracidns piblicas e de procedemento administrativo. Serd de aplicacién o previsto
na Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; no Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
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vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcién pdblica; no R. D. Lex. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto bdsico do emprego piblico; Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de administracién local de Galicia; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola
restante normativa estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacién por razén da
materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da
actuacién do érgano de seleccidn, poderdn ser impugnados polos/as interesados/as, nos
casos e no xeito previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comin, asi como na vixente
lexislacion da xurisdicién contencioso administrativa. (Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicién contencioso - administrativa). Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese considerar mdis conveniente para o seu dereito.

Friol a 27 de xufio de 2016
O ALCALDE

ANEXO I

REALIZACION DA PROBA TIPO TEST, BAREMO DE MERITOS E ENTREVISTA.-

PROBA TIPO TEST: Os/as aspirantes, contestardn por escrito, hun prazo mdximo de
trinta minutos un cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre cuestidns do traballo a
realizar e o cofiecemento do termo municipal (segundo o temario que figura no Anexo IT)
sendo a puntuacidén minima para a sda superacion de 3 puntos. O/a aspirante que non acade
a puntuaciéh minima quedard eliminado do proceso selectivo. Das preguntas con respostas
alternativas elexirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 0,30 puntos e as
incorrectas restando 0,15 puntos cada unha. Puntuarase ata un mdximo de 6 Puntos.

VALORACION DE MERITOS:Os méritos alegados e xustificados polos/as que se
presentaron ho proceso selectivo convocado en orde d contratacién valoraranse con
arranxo ds puntuaciéns que a continuacién se relacionan:

1. Por servizos prestados na administracién local ou nos seus organismos en postos
relacionados co obxecto da convocatoria a razén de 0,07 Puntos por mes ata un
mdximo de 1,50 Puntos.

2. Por servizos prestados na administracidén plblica estatal ou autondmica en postos
relacionados co obxecto da convocatoria, a razén de 0,06 Puntos por mes ata un
mdximo de 1,50 Puntos.

3. Pola experiencia profesional referida d empresa privada, en traballes relacionados
co obxecto da convocatoria, a razén de 0,05 Puntos por mes ata un mdximo de 0,50
Puntos..



4. Formacién: cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo,
impartidos pola Administracién Plblica ou entidades delas dependentes ou
homologados, ata un mdximo de 4,00 puntos. Os cursos que, a xuizo do érgano de
seleccidn, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns
propias do posto, non serdn puntuados. Soamente se valorard a formacidn realizada
dende o0 ano 2000 ata o 2016, non valordndose a formacidn anterior. As valoraciéns
serdn de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 20 horas (ou que non expresen nimero): 0,05 puntos.

- De 20 a 50 horas: 0,15 puntos,

- De 51a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,60 puntos

5. Coflecemento do idioma galego: soamente terdn validez os cursos ou titulaciéns
oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologacién, computdndose
unicamente o grado superior. Valoraranse de conformidade coa seguintes
puntuacidns:

- Celga 1: 0,20 puntos.
- Celga 2: 0,30 puntos.
- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.
- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

6. Entrevista persoal realizada polo dérgano de seleccion a fin de concretar a
idoneidade do/a candidato/a para o axeitado desenvolvemento das funciéns
inherentes aos postos de traballo ofertados, valordndose entre outros aspectos a
aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofiecemento do medio,a criterio
ponderado do érgano de seleccién ata un mdximo de 2,00 puntos.

No caso de empate entre puntuaciéns, terd preferencia para o desempate quen obtefia
maior puntuacién na proba tipo test. En caso de persistir o empate, quen maior puntuacién
obtefia no apartado dos servizos prestados a concellos relacionados co obxecto da
convocatoria. De persistir o empate, por sorteo publico.

Friol a 27 de xuio de 2016.

ANEXO IL{ TEMARIO:

1°- COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL:DEFINICION: PARTES DUN
INCENDIO; FORMAS DUN INCENDIO; TIPO DE LUMES; FACTORES QUE INFLUEN NO
COMPORTAMENTO DO LUME; COMBUSTIBLES; INFLUENCIA DO CLIMA; FORMAS DE
PROPAGACION DO CALOR NO MONTE; INFLUENCTA TOPOGRAFICA: CLTMA DO INCENDIO.

2°- DETECCION, PREVENCION E EXTINCION DOS FOGOS FORESTAIS: INTRODUCCION:
DETECCION, DISUACION E INVESTIGACION. REGULACION DAS AUTORIZACIONS E
COMUNICACIONS DAS QUEIMAS. ESTADOS DO INCENDIO: ORGANIZACION PREVIA AO
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COMBATE DO INCENDIO; COMBATE DO INCENDIO; TECNICAS DE EXTINCION: ACCIONS
TRAS O INCENDIO: RELEVO.

3°- SEGURIDADE PERSOAL: UNIFORME E EQUIPO: PRECAUCIONS XERAIS; PRECAUCIONS
NO USO DE FERRAMENTAS, VEHICULOS, CORTAFOGOS, TRANSPORTE RETARDANTES E
MEDIOS AEREOS.

4°- XEFE DE CUADRILLA: FUNCIONS E RESPONSABILIDADES; A ORGANIZACION DA
CUADRILLA; ACTUACIONS DO XEFE DA CUADRILLA NA PREVENCION E EXTINCION DE
INCENDIOS.
5°.- CONCELLO DE FRIOL: POBOACION; SITUACTON XEOGRAFICA: PARROQUIAS E BARRIOS
DE FRIOL; TURISMO E PATRIMONIO.

ANEXO III.- MODELO DE SOLICITUDE.-

SR ALCALDE DO CONCELLO DE FRIOL

DON/DONG...c. et s esss s ssssssssssssssesensere sl CON €NCErEZO €N
R 1 - o SO OO
Teléfono.....unnnnene

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Diario El Progreso da convocatoria para a provisién de un xefe de
brigada na prevencién e defensa contra incendios forestais.

Por medio do presente escrito:
DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que cofiece o contido das bases reguladoras da convecatoria

Que son certos os datos consignados ha solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacién do proceso selectivo dacordo co establecido nas bases.

Que posle a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que na data da presentacién da solicitude retne tédalas condiciéns e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién piblica, nin esta
inhabilitado/a para empregos ou cargos piblicos por reselucién xudicial,

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concurrir ao proceso-selectivo incoado aos efectos da provisién do
posto de xefe de brigada, adxuntando ao mesmo copias compulsadas dd documentacién acreditativa dos méritos
alegados, a efectos da stia valoracién polo érgano encargado da provisiéh dos mesmos.

Friol, a ___ de xufio de 2016

Dilixencia.- que pofio eu, Secretario, para facer constar que as presentes bases aprobdronse por
Resolucién da Alcaldia de data 27 de xufio de 2016






