CONCELLO DE FRIOL (rLuco)

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE APOIO AOS SERVIZOS DE USOS

MULTIPLES DO CONCELLO DE FRIOL PARA FACER FRONTE A DIVERSAS
NECESIDADES MUNICIPAIS.-
ANUNCIO

De conformidade co disposto nas bases da convocatoria e as resolucions posteriores, o
érgano de seleccién o 4 de decembro do actual, procedeu & realizacion e cualificacion da
entrevista curricular. Nas bases establecése que a mesma terd por finalidade apreciar o grado
de experiencia laboral en relacion coas funciéns as que se opta, puntuandose a criterio
ponderado do 6rgano de seleccién. Segundo o disposto nas bases, a cualificacion definitiva
determinarase pola suma das puntuacions obtivas nas probas realizadas, asi como na
entrevista curricular. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do concello, a relacién dos/as mesmos/as pola orde de puntuacion
obtida, asf como o nome e apelidos xunto do D.N.|. dos/as seleccionados para a provision dos
postos.

Polo tanto, o érgano de seleccion procede a cualificacion final do proceso selectivo, a vista das
entrevistas curriculares realizadas e das puntuaciéns das probas anteriores, outorgando as
puntuaciéns totais que a continuacién se transcriben:

N° Orden

(por PUNTUACION
puntuacién) Apelidos e Nome D.N.L TOTAL FINAL

1 Varela Dablanca José Angel 33348234-M 18,00

2 Vézquez Moreno José Manuel 76578683-E 17,60

3 Burgo Lodeiro Brais 33546962-J 16,60

4 Loureiro Corral Maria Jesus 33326263-E 16,50

5 Gayoso Vigo Isaac 33547850-G 16,40

6 Lépez Fernandez Juan 33313287-H 16,20

7 Marques Hermida Maria Isabel 33553680-S 16,10

8 Lépez Fernandez Ivan 33547849-A 16,00

9 Ferro Villanueva Jestls 76576893-A 15,50

10 Frias Cabo José Luis 11921358-K 15,50

11 Alvarez Diaz Manuel 71020785-M 15,40

12 Arias Garcia Diego 33351457-P 15,40

\ 13 Castro Espifio José Miguel 33336411-G 15,30

14 Corral Pérez Maria del Carmen 76579192-W 15,30

Al 15 Ferreiro Lépez Javier 33548531-H 15,30

] 16 Iglesias Casal José Pedro 33330401-C 15,30

17 Nuriez Vifia José Manuel 76568213-V 15,30

18 Seijo Seijas Diego 33560286-C 15,30

19 Ceide Garcia José Manuel 33334916-G 15,20

20 Fernandez Garcia Miguel 34280616-J 15,20

21 Ferro Gil Jesus 76571297-L 15,00

22 Ferreiro Fernandez Antonio 33558860-C 14,90

23 Pena Barreiro Vicente 33825542-V 14,60

24 Gémez Aldariz Juan Carlos 76577787-T 14,50

25 Alvarez Ron Benigno 33312605-A 14,40

26 Vazquez Lépez Luis 76618759-D 14,30

27 Celada Diaz Maria Luisa 33316276-V 14,20

28 Vazquez Sénchez Manuel 30598106-X 14,10

29 Gonzalez Diaz Rebeca 46916570-C 14,00

30 Lépez Garcia Luis 33537568-A 13,90

31 Souto Castro Uxio 76406841-J 13,80

32 Fernandez Asorey José Antonio 33332901-J 13,70

33 Lodeiro Diaz José Angel 76572763-J 13,60

34 Valin Alvarez Isaac 33559216-P 13,60

35 Celada Diaz Jesus Angel 33331535-G 13,50

36 Espifieira Rodriguez Antonio 33313717-B 13,40

37 Garcia Agrelo Antonio 52937275-S 13,30

38 Gonzélez Lirio Diego 78792877-Y 13,00

39 Lépez Lodeiro Alejandro 34279430-T 13,00

40 Lodeiro Fraga Fernando 33547039-K 12,90

41 Sénchez Z&s Delfin 33324339-F 12,70

42 Peteiro Cebral José 33839035-D 12,50

43 Garcia Lépez Cristian 34279745-Q 12,00
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A vista das puntuaciéns obtidas os/as seleccionados/as para ocupar os vinte (20) postos de
peéns de servizos, como persoal laboral temporal de apoio aos servizos de usos multiples do
Concello de Friol son:

Varela Dablanca José Angel  33348234-M

(-]

o Vazquez Moreno José Manuel 76578683-E
e Burgo Lodeiro Brais 33546962-J

o Loureiro Corral Maria Jesis  33326263-E
o Gayoso Vigo Isaac 33547850-G
o Lopez Fernandez Juan 33313287-H
o Marques Hermida Maria |sabel 33553680-S
o Lopez Fernandez lvan 33547849-A
o Ferro Villanueva Jesls 76576893-A
e Frias Cabo José Luis 11921358-K
o Alvarez Diaz Manuel 71020785-M
o Arias Garcia Diego 33351457-P
e Castro Espifio José Miguel 33336411-G
o Corral Pérez Maria del Carmen 76579192-W
o Ferreiro Lépez Javier 33548531-H
o Iglesias Casal José Pedro 33330401-C
o Nufez Vifia José Manuel 76568213-V
¢ Seijo Seijas Diego 33560286-C
e Ceide Garcia José Manuel 33334916-G
e Fernandez Garcia Miguel 34280616-J

De todo o actuado elevarase proposta a Alcaldia. Para o caso de que se produzan renuncias
dos/as aspirantes seleccionados/as, con anterioridade ou despois de celebrar os
correspondentes contratos laborais, asi como a cobertura de posibles baixas, substitucions,
etc, a lista de reserva co fin de asegurar a cobertura dos postos, sera determinada pola
puntuacién obtida, de maior a menor.

De conformidade co disposto nas bases da convocatoria, os/as seleccionados/as, deberén
presentar o Rexistro do Concello, a documentacion a que se fai referencia no punto 7 das

bases:

\ - Certificado médico orixinal acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico
que imposibilite 0 normal exercicio das funciéns correspondentes ao posto.
- Declaracién xurada de non haber sido separado mediante expediente disciplinario do
X servizo de calquera administracidn publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de
empregos ou cargos publicos por sentencia firme.
- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificacion orixinal emitida pola entidade
bancaria conforme é titular da conta para o aboamento dos seus salarios, debendo
figurar os cédigos IBAN e BIC.

O prazo de presentacion sera de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de anuncios e na paxina web, prazo que
poderd ampliarse cando os/as seleccionados/as acrediten que non puideron presentar algun
documento por causas alleas 4 sUa vontade.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicién de persoas con discapacidade, deberan
presentar certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion e iguaimente
deberan presentar certificado dos ¢rganos da administracién sanitaria, acreditativo da
compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions correspondentes.

Se os/as seleccionados/as para 0s postos non presentasen a documentacién dentro do prazo
concedido, salvo causas de forza maior xustificadas, non poderan formalizar os contratos de
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traballo,quedando anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera
incurrir por falsidade na solicitude.

Unha vez comprobado que os/as aspirantes propostos/as presentaron a documentacion
esixida, polo Sr. Alcalde resolverase o proceso selectivo e procederase & formalizacién dos
contratos laborais. Os/as que resulten nomeados para ocupar os postos quedaran sometidos
ao réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién vixente.

De conformidade co establecido nas bases da convocatoria, publicarase anuncio no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello. Os actos administrativos derivados da convocatoria,
asi como da actuacién do o6rgano de seleccién, poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e no xeito previsto na Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e procedemento administrativo comin, asi como na
vixente lexislacion da xurisdicion contencioso administrativo (Lei 29/98, de 13 de xullo
reguladora da xurisdicion contencioso administrativa).

Friol, 4 de decembro de 2014.

O PRESIDENTE.
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