CONCELLO DE FRIOL

PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA LISTA DE CONTRATACION,
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE PEONS DO GRUPO DE EMERXENCIAS
SUPRAMUNICIPAL DO CONCELLO DE FRIOL..

SEXTA ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DO TRIBUNAL PARA RESOLUCION DAS
RECLAMACIONS PRESENTADAS A SEGUNDA PRO_BA E DEMAIS ACORDOS SOBRE
A CREACION DUNHA LISTA DE CONTRATACION, COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, DE PEONS DO GRUPO DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL DO
CONCELLO DE FRIOL.

Lugar: Casa do Concello de Friol

Data: 05.04.2022

Hora de inicio: 9:30 horas.

Hora de finalizacion: 11:00 horas.

Asistentes:

Presidente: Jesls Manuel Conde Fernandez.
Secretario: José Manuel Loureiro Corrales.
Vocal: José Manuel Rocha Sanchez.

Personal colaborador na ordeacién documental e vixilancia: Marfa Paz Rodriguez Rivera.

ORDE DO DiA
1. Aprobacion da acta da sesidn anterior.
2. Resolucion das alegacions presentadas con respecto ao resultado da segunda proba da oposicion.

3.- Correcion de erros numéricos na valoracién outorgada a cada pregunta da proba practica
realizada.

4. Aprobacién e publicacion dos resultados definitivos da segunda proba.
5.- Puntuacion total acadada polos aspirantes no procedemento.

8. Proposta do listado dos aspirantes por orde decrecente das puntuacions acadadas no
procedemento de seleccion.

Reunidos os integrantes do Tribunal designado para ¢ proceso selective indicado, aproban os
seguintes

ACORDOS
1. Aprobacion da acta da sesidn anterior.

Pregunta o Presidente se algiin dos asistentes desexa formular algunha observacion respecto da
Acta da sesion anterior. Non se formulan observacions, polo que se considera aprobada por
unanimidade.

2. Resolucién das alegacidns presentadas con respecto ao resultado da segunda proba da
oposicion,

Publicados os resultados do segundo exercicio previstc nas Bases que regulan a convocatoria,
dentro do prazo establecido a tal efecto, presentaronse as seguintes reclamacions:

1, JAVIER PRIETO RIVAS - Identificador JP
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Manifesta o seu desacordo coa valoracion do segundo exercicio realizado en data 31.03.2022, tanto
en relacion coa valoracion dos diferentes apartados asi como coa puntuacién outorgada a cada
apartado da proba practica.

Para unha cabal comprension do alcance das reclamacions e a fundamentacion das decisiéns que
adopte o Tribunal, procédese a ordenar as cuestions obxeto de reclamacion con referencia sucinta as
distintas reclamacions de que foron obxecto.

E preciso recordar, en primeiro lugar, que Tribunal aprobou as instruccions para a realizacion do
examen e procedeuse a sua lectura aos aspirantes con anterioridade ao comezo da proba, podendo
solicitar as aclaraciéns que estimasen oportunas, deixando constancia do inequivoco cofiecemento
por parte de todos os aspirantes.

RELACION DE CUESTIONS OBXECTO DE RECLAMACION:

Ne identificador | RESUMO DA PARTE EXPOSITIVA PRETENSION
PRIMEIRA JP Alega que non entende a puntuacion outorgada polo Que se lie valore con
tribunal na pregunta 2. 2 puntos a pregunta 2

Resolucién do Tribunal: Sen entrar a valorar as manifestacions que o aspirante realiza sobre os comentarios
que o alegante di que foron realizados no transcurso da proba, o criterio do tribunal, e que consla nas actas de
correccion &€ correcto, pois a segunda proba, no momento da revision e valoracién non estaba correclamente
executada. En relacién o tempo de execucion, en ningtin momento se estableceu polo tribunal un tempo para
cada parte da proba, a dislribucion fixose polos aspirantes como consideraron oportuno, sen exislir tempo para
cada un dos supostos da proba. O tribunal por unanimidade ¢ seguindo o criterio de puntuacion para todos os
aspirantes otorgoulte o aspirante 0 puntos,

DESESTIMASE A RECLAMACION.,

SEGUNDA JP Solicita que se reconsidere a puntuacion outorgada polo | Que se reconsidera a
tribunal na valoracion global en base a que a pregunia 2 puntuacién globat

foi realizada correctamente, expofiendo cuestidns sobre
a proba na pregunta 3.

Resolucion do Tribunal: O tribunal estableceu os criterios para a puntuacién global outorgada a cada aspiranie,
sen que corresponda o alegante, establecer os mesmos e pofter de manifesto como se outorgan as puntuacions,
o tribunal é soberano para valorar o exercicio.

En relacion as manifestacions sobre a pregunta 3, a proba non se realizou correctamente, tal e como se
recofiece nas alegacions, polo que segundo o criterio establecide polo tribunal lle corresponden 0 puntos.
DESESTIMASE A RECLAMACION

TERCEIRA JP Error matematico no reparto de puntuacions Que se revise o efror.

Resolucion do Tribunal: A proba praclica constaba de 5 preguntas valoradas cada unha das mesmas coas
seguintes puntuacions: P1 -2 puntos, P2- 2 puntos- P3 1,5 puntos P4 1,5 puntos — P Global 3 puntos.

Na acla cometeuse un error numeérico e outorgaranse 1,5 puntos a pregunta 1, cando He corresponden 2 puntos,
polo que en atencién o disposto ne artigo 109.2 da lei 39/2015 PACAP, procede reclificar o error aritmético
sufrido na valoracién provisional de puntuaciéns outorgadas aos aspirantes.

ESTIMASE A RECLAMACION

CADRO RESUME

ALEGACION | RESULTADO DA RESOLUCION

PRIMEIRA DESESTIMADA

SEGUNDA DESESTIMADA

TERCEIRA | ESSTIMADA
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3.- Correccion de erros numéricos na valoracién outorgada a cada pregunta da proba practica
realizada.

A base 8 da convocatoria do proceso selectivo establece “Segundo exercicio. Proba practica,....
(Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba).

Na valoracion de cada unha das preguntas da proba practica produciuse un error numerico
outorgando a pregunta 1, unha valoracién de 1,5 puntos sendo a puntuacion que lle debe ser
cuforgada de 2 puntos.

A tenor do disposto no artigo 109 da PACAP, este tribunal procede a correccion do error numerico
padecido, quedando as puntuacions da proba préctica tal e como se reflicte de seguido:

PREGUNTA PUNTUACION
PREGUNTA 1 2
PREGUNTA 2 2
PREGUNTA 3 1,5
PREGUNTA 4 1,5
PREGUNTA 5 3

4. Aprobacién e publicacion dos resultados definitives da segunda proba.,

RESULTADGS 2° PROBA PRACTICA

P1(2 P22 P3(1,5 P4(1,5 | GLOB{3
ASPIRANTE TEMPO | Puntos) Puntos) Puntos) puntos) Puntos) | TOTAL
BELLO CASTRO MANUEL 4,50 2 2 0 1,56 1,5 7
FERNANDEZ BARREIRO NILO 4,28 2 4] 0 0 1 3
GONZALEZ GESTOSO PABLO 5 2 2 0 0 1.5 55
PRIETO RIVAS JAVIER 5 2 0 [¢] 0 1 3
ULLA ROCHA, CARLOS 4,30 2 2 1.5 0 2,5 8

*P = PREGUNTA
*** NON SUPERADA PRIMEIRA PROBA ELIMINATORIA

5. Puntuacién total acadada polos aspirantes.

A base 8 da convocatoria establece que a puntuacién total acadada neste proceso de seleccion vira
determinada pola suma das puntuacions acadadas na fase de concurso e na fase de oposicion, polo
que pro parte do tribunal se procede & e puntuacién total acadada polos aspirantes que superaron o
primeiro, segundo e terceiro exercicio do proceso selectivo. Resultando o seguinte:

PUNTUACION TOTAL ACADADA NO PROCESO SELECTWVO

ASPIRANTE 19 EXERCICIC | 2° EXERCICIO 3°EXERCICIO MERITOS | TOTAL PUNTOS
BELLO CASTRO MANUEL 95 7 CELGA3 o i6.5
GONZALEZ GESTOSO PABLO 53 5,5 CELGA 3 0 10,8

ULLA ROCHA CARLOS 9 8 CELGA 3 g 17

6. Proposta do listado dos aspirantes por orde decrecente das puntuaciéns acadadas no
procedemento de seleccion.

Establece a base 10 da convocatoria gue a cualificacién definitiva do proceso selectivo estara
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determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos dous exercicios da fase de oposicién mais
a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que
anteriormente se concretan , a Comision Técnica de Seleccion/Tribunal, confeccionara a listaxe
dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitira
ao organo competente proposta de candidatos/ para a formulacion do contrato, concedéndose un
prazo de dous dias habiles para alegaciéns que resolverd Alcalde previo informe da comision de
seleccion. Resultando o seguinte:

ASPIRANTE TOTAL PUNTOS
ULLA ROCHA CARLOS 17
BELLO CASTRO MANUEL 16,5
GONZALEZ GESTOSO PABLO 10,8

(*) Empates na puntuacion: A base 8 do proceso de seleccion establece que en caso de
empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta o aspirante con maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de
oposicion(proba practica). No caso de persistir 0 empate este resolverase tendo en conta
o0 aspirante con maior puntuacién no primeiro exercicio (proba test). De persistir o empate
este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos interesados.

Os interesados disporan dun prazo de dous dias habiles, contados dende o seguinte a esta
publicacién, para presentar as alegacions, que consideren oportunas no Rexistro Xeral do Concello
de Friol.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegaciéns existentes, e ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aprobara esta lista. Esta resolucién sera publicada no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Friol, e substituira as notificacions individuais
6s interesados, conforme ao disposto no artigo 45 da PACAP.

Non habendo mais asuntos que tratar o Presidente levanta a sesion a hora que se indica no
encabezamento, asinando os asistentes a presente acto, de todo o que, como Secretario, dou fe.
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